PATVIRTINTA

V3 Tel$iy regioninio profesinio
mokymo centro direktoriaus
2022 m. sausio 5 d.

isakymu Nr. V-3

V3] TELSIU REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
ASMENU, UZIMTUMO TARNYBOS SIUNCIAMU ASMENU - SUAUGUSIUJU
PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO, TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Asmeny, uZimtumo tarnybos siun¢iamy asmeny - suaugusiqjq profesinio mokymo
organizavimo, aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja asmeny priémimo ir profesinio mokymo
organizavimg V$] TelSiy regioniniame profesinio mokymo centre (toliau — Centras).

2. Aprasas parengtas vadovaujantis- Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 1991 m.
birzelio 25 d. Nr. [-1489 aktualia redakcija, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo
1997 m. spalio 14 d. Nr. VIII-450 aktualia redakcija, Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymo 2014 m. liepos 10 d. Nr. XII-1018 aktualia
redakcija, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 2016 m. birzelio 21 d. Nr. XII-2470 aktualia
redakcija, Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos ministro jsakymais ir kitais
teisés aktais, Centro norminiais dokumentais.

3.  Suaugusiyjy profesinio mokymo organizavimo veiklas vykdo direktoriaus paskirti
atsakingi asmenys. .

4. Centro suaugusiyjy profesinio mokymo veiklos tikslas — profesuus rengimas,
perkvalifikavimas, kvalifikacijos tobulinimas, papildomy kompetencijy igijimui.

5.  Centro suaugusiyjy profesinio mokymo paslaugos yra teikiamos fiziniams (uzimtumo
tarnybos klientams, asmenims, norintiems mokytis asmeninémis léSomis ir kt.) asmenims.

6. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
ir testinio mokymosi jstatyme, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés registry jstatyme, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme
vartojamas sgvokas.

I1. SKYRIUS

DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMO MOKYTIS JFORMINIMAS

7. Mokiniy mokymas vykdomas vadovaujantis formaliojo pirminio/tgstinio profesinio
mokymo programomis, formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo programy atskirai
patvirtintais moduliais, neformaliojo profesinio mokymo programomis, neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programomis.

8. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal formahojo pirminio/testinio profesinio mokymo
programa, formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo programos modulj ar pagal neformahOJo
profesinio mokymo programag UZimtumo tarnybos siuntimu, pateikia:

8.1. profesinio mokymo kupona i§ UZimtumo tarnybos;

8.2. praSyma priimti mokytis;

'8.3. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentq,

8.4. mokymosi pasiekimy, i$silavinimo dokumentus, patvirtinancius turima, pasirinktai
mokymo programai nustatytg, minimaly reikataujamg issilavinima kvalifikacijai ar kompetencijoms

igyti;



8.5. dokumentus, patvirtinan¢ius turimag profesing patirtj, kai pasirinktai mokymo
programai yra taikomi reikalavimai profesinei patiréiai;

8.6. medicining pazymg, patvirtinan€ia, kad asmuo gali mokytis ir dirbti pagal pasirinkta
mokymo programa;

9. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal formaliojo pirminio/testinio profesinio mokymo
programa, formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo programos modulj ar pagal neformaliojo
profesinio mokymo programg asmeninémis IéSomis arba jmonés, darbdavio, darbdaviy
organizacijos léSomis, kai mokéjimo salygos uz mokymus aprasytos profesinio mokymo sutartyje,
pateikia Siuos dokumentus:

9.1. pra8yma priimti mokytis;

9.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

9.3. mokymosi pasiekimy, iSsilavinimo dokumentus, patvirtinan¢ius turima, pasirinktai
mokymo programai nustatytg, minimaly reikalaujamg i§silavinimg kvalifikacijai ar kompetencijoms
igyti;

9.4. dokumentus, patvirtinan¢ius turimg profesing patirtj, kai pasirinktai mokymo
programai yra taikomi reikalavimai profesinei patir¢iai;

9.5. dokumenta, patvirtinan¢io mokymosi pasiekimy, iSsilavinimo dokumentuose
nurodytos pavardés keitima, kai pageidaujanc¢iojo mokytis pateikti dokumentai yra kita pavarde, nei
iradyta jo tapatybe patvirtinan¢iame dokumente;

9.6. medicining paZyma, patvirtinan¢ia, kad asmuo gali mokytis ir dirbti pagal pasirinkta
mokymo programa; :

10. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal formaliojo pirminio/testinio profesinio mokymo
programg ar pagal formaliojo pirminio/testinio profesinio mokymo programos modulj asmeninémis
leSomis iki asmens jgyty kompetencijy vertinimo sumoka uz mokymo programa nustatyto dydzio
mokest], jei sutartyje néra numatyta kitaip.

11. Asmeniui, pateikusiam prasyma, nustatyta mokymo programos dydzio mokestj gali
biiti leista mokeéti dalimis, pagal sudaryta jmoky grafika.

12. Su priimamu mokytis pagal formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo
programg, formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo programos ar pagal neformaliojo
profesinio mokymo programg asmeniu mokymosi laikotarpiui sudaroma atitinkamos formos sutartis
dviem egzemplioriais. Mokiniy priémimas mokytis jforminamas Centro direktoriaus jsakymu.

13. Jei mokymas organizuojamas pagal formaliojo pirminio/testinio profesinio mokymo
programas arba pagal formaliojo pirminio/testinio profesinio mokymo programos modulius,
duomenys apie mokinj jraSomi j mokiniy registra.

14. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal neformaliojo profesinio mokymo programag ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymo programa asmeninémis léSomis, registruojasi Centre,
iki mokymy pradzios sumoka uz mokymo programa nustatyto dydZio mokestj, jei néra numatyta
kitaip.

II1. SKYRIUS
MOKYMOSI FORMOS IR MOKYMO PROCESO ORGANIZAVIMO BUDAI

15. Suaugusiyjy profesinis mokymasis Centre organlzuOJamas Siomis formomis:

15.1. grupinio mokymosi forma;

15.2. pavienio mokymosi forma.

16. Grupinio mokymosi forma organizuojant suaugusiyjy profesinj mokyma Centre
1gyvendinama Siais mokymo proceso organizavimo budais:

16.1. kasdieniu — mokiniai reguliariai, pagal Centro direktoriaus patvirtinta pamoky
tvarkarastj, lanko mokykla ir nuosekliai mokosi mokomi mokytojy pagal profesinio mokymo
programas ar jy modulius;

16.2. nuotoliniu — mokiniai reguliariai, pagal Centro direktoriaus patvirtinta pamoky
tvarkaraStj, biidami skirtingose vietose, naudodami informacines komunikacijos technologijas,
susijungia j klasg, grupe ir nuosekliai mokomi bei konsultuojami mokytojy pagal profesinio



mokymo programy ar jy moduliy teorinio mokymo dalj ir (ar) praktinio mokymo dalj, kuria galima
igyvendinti nuotoliniu mokymo proceso organizavimo biidu.

17. Pavienio mokymosi forma organizuojant suaugusiyjy profesinj mokymg Centre
jgyvendinama §iais mokymo proceso organizavimo biidais:

17.1. savarankiSku — mokinys savarankiskai mokosi. Savarankiskai besimokantiems
asmenims Centre mokytojai teikia grupines ar individualias konsultacijas;

17.2. nuotoliniu — mokiniai, bidami skirtingose vietose ar skirtingose vietose ir laiko
zonose, savarankiskai mokosi teorinio mokymo dalj ir (ar) praktinio mokymo dalj, kurig galima
igyvendinti nuotoliniu mokymo proceso organizavimo biuidu, konsultuojami mokytojy individualiai
ar grupémis naudojant informacines komunikacijos technologijas.

18. Profesinis mokymas gali biiti organizuojamas mokykline ar pameistrystés forma, tai
nurodant profesinio mokymo sutartyje.

19. Mokykliné profesinio mokymo organizavimo forma yra taikoma, kai besimokantysis
Centre mokosi pagal profesinio mokymo programos ar jos moduliy ir teorinio mokymo, ir praktinio
mokymo dalis.

20. Profesinio mokymo organizavimas pameistrystés forma yra taikomas, kai Centre
profesinj mokyma organizuoja kartu su darbdaviu, jiems su asmeniu sudarius profesinio mokymo
organizavimo pameistrystés forma trifale sutarti. Tarp Centro ir darbdavio sudaroma
bendradarbiavimo sutartis.

IV. SKYRIUS
SUAUGUSIUJU PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMAS
21. Suaugusiujy profesinio mokymo organizavimo principai:

21.1. profesinio mokymo programy jgyvendinimo planavimas yra vieSinimas vieSinimo
platformose bei apie planuojamus mokymus informuojama UZimtumo tarnyba;

21.2. dalyviy registracija i vykdomas profesinio mokymo programas atlicka direktoriaus
paskirtas atsakingas asmuo. Dalyviy registracija gali biiti vykdoma el. pastu arba telefonu, kurie yra
nurodyti Centro tinklalapyje. Taip pat dalyviy registracija gali buti vykdoma dalyviams atvykus j

Centra;

21.3. formalusis pirmini/testinis profesinis mokymas  (jskaitant  ir atskirus
modulius) organizuojamas atsmvelgmnt ] 1§ iSorés suinteresuoty asmeny ir/ar Uzimtumo tarnybos
kreipimusi;

21.4. neformalusis profesinis mokymas organizuojamas atsizvelgiant | i iSorés
suinteresuoty asmeny ir/ar UZimtumo tarnybos kreipimusi;

21.5. neformalusis suaugusiyjy S$vietimas organizuojamas atsizvelgiant j i§ iSores
suinteresuoty asmeny jmoniy iSreikStus poreikius.

22. Nuotoliniu badu vykdomos programos organizuojamos vadovaujantis direktoriaus
jsakymu patvirtinta Centro nuotolinio ugdymo proceso organizavimo tvarka.
23. Centro teikiamos mokymo programos turi biiti registruojamos:

23.1. formaliojo pirminio/testino profesinio mokymo programos, kurios yra jraytos Centro
licencijoje vykdyti formalyjj profesinj mokyma, turi biti registruojamos Uzimtumo tarnybos
mokymo paslaugy registre;

23.2. neformaliojo profesinio mokymo programos turi biiti registruojamos Studijy, mokymo
programy ir kvalifikacijy registre, UZimtumo tarnybos mokymo paslaugy registre.

23.3. neformaliojo suaugusiyjy $veitimo programos registruojamos Neformaliojo Svietimo
programy registre ir/ar patvirtinamos atskiru direktotiaus jsakymu.

- 24. Neformaliojo profesinio mokymo i ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy ar
rengimas ir tvirtinimas:

24.1. Neformaliojo profesinio mokymo programos:

24.1.1. programos rengiamos i8siaiskinus i§ iSorés suinteresuoty asmeny poreikius;
24.1.2. programy apimtis (jskai¢iuojant kontaktinj ir savarankiSsko darbo laikg) jvertinama
valandomis ir kreditais;
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24.1.3. programos vykdomos pagal suderinta tvarkarastj, grindZziama suaugusiyjy mokymo(si)
principais, taikant suaugusiyjy mokymosi specifikg atitinkan¢ias mokymosi formas;

24.1.4. programas pagal Profesinio mokymo programy rengimo ir registravimo tvarkos
apraSo, patvirtinto 2018 m. lapkri¢io 22 d. Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro
isakymu Nr. V-925, forma (Neformaliojo profesinio mokymo programos parai$ka ir neformaliojo
profesinio mokymo programos forma) rengia Centro profesinio mokymo skyriaus profesijos
mokytojas ar jy grupe;

24.1.5. Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre, Uzimtumo tarnybos mokymo
paslaugy registre programas registruoja ir vykdo jy priezilira direktoriaus paskirti atsakingi
asmenys.

24.2. Neformaliojo suaugusuyq Svietimo programos:

24.2.1. programos rengiamos i3siaiskinus i$ iSorés suinteresuoty asmeny poreikius;

24.2.2. programy apimtis (jskai¢iuojant kontaktinj ir savarankisko darbo laika) jvertinama
valandomis;

24.2.3. programos vykdomos pagal suderinta tvarkarastj, grindziama suaugusiyjy mokymo(si)
principais, taikant suaugusiyjy mokymosi specifikg atitinkan¢ias mokymosi formas.

24.2.4. programas pagal Profesinio mokymo teikéjy ir profesinio mokymo programy saraso
sudarymo tvarkos apraSo, patvirtinto Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 29 d. jsakymo Nr. V-447 redakcija, 2
priedg (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos forma) rengia Centro profesinio mokymo
skyriaus profesijos mokytojas ar jy grupé;

24.2.5. Neformaliojo Svietimo programy registre registruoja ir vykdo jy priezitrg direktoriaus
paskirtas atsakingas asmuo. '

V. SKYRIUS
SUAUGUSIUJU PROFESINIO MOKYMO VYKDYMAS
25. Suaugusiyjy profesinis mokymas vykdomas penkias dienas per savaite. Nedarbo
dienos — SeStadieniai, sekmadieniai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés numatytos $ventinés
dienos. .
26. Mokymas vykdomas vadovaujantis mokymo programy ir teisés akty reikalavimais.
27. Mokyma sudaro teorinis ir/ar praktinis mokymas.
28. Pamoky laikas:
28.1. teorinio ir praktinio mokymo uzsiémimy trukme per dieng — iki 8 akademiniy valandy
(viena akademiné valanda — 45 min.). Teorinio ir praktinio mokymo uzsiémimo trukmeé be
pertraukos negali virSyti 90 min. Tarp pamoky yra daromos ne trumpesnés kaip 10 min. pertraukos,
1§ kuriy viena — nuo 30 iki 45 min. Pertrauky laikas | teorinio ir praktinio mokymo laika
nejskaitomas;

28.2. praktinio mokymo realioje darbo vietoje trukmé yra iki 8 darbo valandy per dieng
(viena valanda — 60 minu¢iy), jei kitaip nenustatyta norminiuose teisés aktuose. Suteikiama
pertrauka nuo 30 min. iki 1 val., kuri | praktinio mokymo laikg néra jskaitoma;

28.3. praktikos arba praktinio mokymo vykdomo realioje darbo vietoje metu pertraukos gali
biiti nustatomos atsizvelgiant j jmonés, jstaigos, orgamzacuos darbo tvarkos taisykles ar kitus darbo
tvarka reglamentuojancius dokumentus.

29. Grupes (asmens) kuratoriumi skiriamas profesijos mokytojas / administracijos
darbuotojas, kuris: .

29.1. koordinuoja teorinio mokymo (pagal formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo
programas) Zurnalo/el. dienyno pildyma laiku iki grupei iSeinant j praktika;

29.2. koordinuoja mokiniy lankomumg ir pazangumg. Likus dviem dienoms iki ménesio
pabaigos pateikia atsakingam darbuotojui Zinias apie mokiniy lankomuma, nelankymo priezastis
pateisinan¢ius dokumentus;

29.3. laiku pildo ir sutvarko mokmlq ileidimo  dokumentus (mokymosi pasiekimuy
suvestines, anketas).



30. Teorinis ir praktinis mokymas vykdomas pagal sudarytus ir patvirtintus mokymo
tvarkaras¢ius.

31. Profesijos mokytojui susirgus ar i§vykstant j kvalifikacijos tobulinimo kursus, Centro
direktoriaus jsakymu, mokqu vykdo pavaduojantis profesijos mokytojas arba kei¢iamos pamokos.
Profesijos mokytojams ir kitiems Centro darbuot()]ams draudZiama savo nuozilrra keisti pamoky
tvarkarast] ir darbo grafika. ;

32. Praktinis mokymas vykdomas realiomis darbo sglygomis Centre ir Kitose
jmonése/organizacijose/jstaigose.

33. Praktinio mokymo saglygos, darbo uzduotys, technologiniai jrenginiai, technologinés ir
darbo saugos priemonés turi atitikti mokymo programos keliamus reikalavimus.

34. Jeigu praktinio mokymo metu naudojamasi techninémis priemonémis (masinomis,
jrenginiais, aparatais, prietaisais, jrankiais, jtaisais), mokiniai, prie§ pradedant darbus,
instruktuojami vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo
nustatyta tvarka.

35. Vykdant praktinj mokyma Centre, mokinys apriipinamas butiniausiomis mokymosi
medZiagomis ir priemonémis, numatytomis pagal mokymo programa. '

36. Praktinis mokymas gali biiti organizuojamas mokinio pasirinktoje darbo vietoje
(jmonéje/organizacijoje/jstaigoje), jeigu ji atitinka profesinio mokymo programos reikalavimus.

37. Profesinio mokymo apskaita (mokymo turinio, mokiniy lankomumo, mokymosi
pasiekimy vertinimas ir kita informacija) pildoma mokymo apskaitos Zurnaluose/el. dienynuose.

38. Mokiniy mokymosi apskaita tvarkoma dienynuose (elektroniniuose dienynuose).
Nuotoliniu biidu besimokan¢iy mokiniy lankomumo apskaita tvarkoma pagal prisijungimo prie
virtualios mokymo aplinkos, elektroninio pasto ar internetinés telefonijos programy duomenis ir
fiksuojama elektroniniame dienyne.

- VL SKYRIUS
SUAUGUSIUJU PROFESINIO MOKYMO VEIKLU FINANSAVIMAS

39. Suaugusiyjy profesinio mokymo veiklos gali buti finansuojamos fiziniy, juridiniy
asmeny, taip pat gali biiti vykdomas panaudojant projektines leSas.

40. Samatg programai vykdyti rengia buhalteré ir paskirtas atsakingas asmuo. Programai
vykdyti parengta samata tvirtina Centro direktorius.

41. Samatoje numatomos visos iSlaidos, reikalingos veiklos vykdymui, taip pat
jtraukiamos 1éSos Centro infrastruktiirai palaikyti ir veiklai plétoti.

41.1. profesijos mokytojo, kuratoriaus atlyginimas;

41.2. mokymo priemonés/medziagos;

41.3. jrangos amortizavimo/nusidévéjimo islaidos, eksploatacijos ir draudimo islaidos;

41.4. darbo uzmokestis uz kompetencijy vertinima;

41.5. degalai;

41.6. rysiai;

41.7. praktinio mokymo patalpy i§laikymo komunalinés i$laidos, eksploatacijos ir
draudimo i$laidos;

41.8. kitos bendrosios ir administracinés sanaudos.

42. Sgmata skai¢iuojama atsizvelgiant j priimty mokiniy grupés dydj, programos
branguma, mokymo medziagy poreikj.

43, Samata perskai¢iuojama, kai mokinys nutraukla mokymo sutartji mokslo mety eigoje
ar pasikeitus teisés aktams.

44. Formaliojo profesinio mokymo programos ar jos modulio kaina apskai¢iuojama
taikant Profesinio mokymo 1é8y skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo
profesinio mokymo programg (iSskyrus pataisos pareigiiny profesinio mokymo ir vidaus reikaly
profesinio mokymo ;stalgu vykdomas programas), metodika.

45. Nustatant vieno asmens kompetencijy vertinimo islaidas, vadovaUJamam Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2022 m. sausio 5 d. nutarimu Nr. 4 , D¢l Kompetencijy vertinimo 1é5y
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skai¢iavimo vienam asmeniui metodikos patvirtinimo™. LéSas asmens kompetencijoms vertinti
apskaic¢iuoja Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovaudamasi metodikos nuostatomis, ir
skelbia ministerijos interneto svetainéje.

46. Kainos apskai¢iavimo formulé: programos kredity skaiCius x Svietimo posriciui
nustatytas kredito jkainis + asmens kompetencuq vertinimo jkainis, jei teikiama moduliné¢ mokymo
programa, o ne jos modulis. :

VIIL. SKYRIUS
ORGANIZUOJANCIU SUAUGUSIUJU PROFESIN] MOKYMA ATSAKOMYBES IR
FUNKCIJOS
47. Uz suaugusiyjy profesinio mokymo veikly vykdyma, organizavima ir koordinavima
atsakingi Centro direktoriaus paskirti atsakingi asmenys.
48. Centro direktoriaus paskirty asmeny veiklu vykdymas, organizavimas, funl\cuo:. ir
atsakomybés tvirtinamos atskiru Centro direktoriaus jsakymu:
48.1. rengti ir teikti registruoti programas;
48.2. rengti veikly samatas, mokymo tvarkara$¢ius:
48.3. pildyti mokiniy ir mokytojy darbo-laiko apskaitos Ziniaras¢ius;
48.4. rengti jsakymus, reikalingus profesinio mokymo veiklos vykdymui;
48.5. organizuoti ir vykdyti profesinio mokymo veiklas, asmens jgyty kompetencijy
vertinimo organizavimas ir vykdomy veikly kokybes uztikrinimas;
48.6. teikti informacija apie priemimo | profesinio mokymo programas planus ir apie
vykdomas veiklas;

VIIIL. SKYRIUS
MOKYMO PASIEKIMU VERTINIMAS

49. Kiekvienas profesijos mokytojas,turi supazindinti mokinius su savo mokomojo dalyko
vertinimo ir atsiskaitymo tvarka. kriterijais, reikalavimais.

50. Mokinys laikomas baigusiu profesinio mokymo programa, kai visy mokomuyjuy dalyky
(moduliy) mokymosi pasiekimai jvertinti patenkinamai.

51. Asmuo. baiges formaliojo testinio profesinio mokymo programa, jgyja teis¢ j jo igytu
tai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy jvertinima.

52. Mokinys laikomas nebaigusiu  formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo
programos ar jos modulio, jei jis nepasieké visuy profesinio mokymo programoje ar modulyje
numatyty mokymosi rezultaty, jei ne visy mokomuyju dalyky (moduliy) jo mokymosi pasiekimai
buvo jvertinti patenkinamai arba jei jis neatliko 1/3 praktikos programos dalies ar nejvykde
praktikos programos reikalavimuy.

IX. SKYRIUS
BAIGIAMASIS VERTINIMAS
53. Leidimas jsivertinti jgytas kompetencijas jteisinamas Centro direktoriaus jsakymu.
54. Teigiamai jvertinus asmens jgytas kompetencijas kvalifikacijai jgyti, Centras,
vadovaudamasis mokiniy registro duomenimis, suteﬂ\]a kv ahhkacuq ir i8duoda atitinkamos formos
dokumenta.

X. SKYRIUS
MOKINIO TEISES, PAREIGOS, ATSAKOMYBE ORGANIZUOJANT
SUAUGUSIUJL PROFESIV[ MOKYMA
- 55. Mokinys turi teisg:

55.1. gauti dominancia mtormauja, apie profesinio mokymo galimybes, mokymo progr amy
jgyvendinima, mokymosi pasickimy vertinima ir kita su profesinio mokymo organizavimu susijusiag
informacija:

55.2. gauti kokybiska profesinio mokymo paslauga;
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55.3. j ne8aliska mokymosi pasiekimy vertinima;

55.4. pagal savo gebéjimus, poreikius mokytis ir jgyti kompetencijas ir/ar kvalifikacija
tarpusavio pagarba gristoje, psichologiskai, fiziSkai saugioje aplinkoje;

55.5. naudotis mokymui skirtomis patalpomis, jranga, mokymui skirtomis medZiagomis,
bibliotekos teikiamomis paslaugomis;

55.6. istatymy nustatyta tvarka ginti savo teises ir naudotis kitomis profesinio mokymo ar
kity jstatymy nustatytomis teisémis.

56. Mokinys privalo:

56.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos sglygy bei Centro vidaus tvarka reglamentuojanciy
dokumenty reikalavimy;

56.2. dalyvauti teorinio ir praktinio mokymo uzsiémimuose, informuoti Centrg apie teorinio
ir praktinio mokymo pamoky nelankyma ir pateikti nelankymo prieZastis pateisinancius
dokumentus;

56.3. informuoti Centra apie praktikos vietos pakeitima, jsidarbinimag ir kt.;

56.4. gerbti mokytojus, kitus Centro darbuotojus ir mokinius, deramai atstovauti Centro
viedoje erdvéje; '

56.5. laikytis asmens higienos reikalavimy, j pamokas ateiti tvarkingais, Svariais ribais ir
avalyne, jei reikia, vilkéti specialig apranga;

56.6. tausoti Centro turta, ripintis jo saugojimu, atlyginti padaryta Zala;

56.7. saugoti savo turtg. Centras neatsako uz palikta ar kitaip naudojamg mokymosi metu
mokiniy turtg;

56.8. vykdyti Centro administracijos, mokytojy teisétus reikalavimus;

56.9. laikytis darby saugos, prieSgaisrinés, civilinés saugos ir naudojimosi biblioteka
taisykliy reikalavimy;

56.10. sutartyje numatytu laiku atlikti jmokas uz profesinj mokyma (jei mokinys mokosi
asmeninémis léSomis). -

57. Mokiniams draudZiama:

57.1. trukdyti mokytojams vesti pamokas;

57.2. elgtis piktybiskai, jzeidinéti, Zeminti kity Zmoniy oruma;

57.3. teorinio ir praktinio mokymo metu naudotis priemonémis, nesusijusiomis su mokymo
procesu;

57.4. slapta filmuoti, fotografuoti, jradinéti kity asmeny (mokiniy, mokytojy) veiklg ir
pokalbius;

57.5. niokoti Centro turta;

57.6. savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti fizinj ar dvasini
skausma.

58. Mokiniy atsakomybe. UZ Centro tvarkos paZeidimus, neteisétus veiksmus, etikos
kodekso pazeidimus Centro direktoriaus jsakymu mokiniui gali bati taikomos drausminés poveikio
priemones:

58.1. pastaba, persp¢jimas;

58.2. profesinio mokymo sutarties nutraukimas;

58.3. kitos jstatymy ir tvarky nustatytos poveikio priemones.

&

XI. SKYRIUS
MOKYMO SUTARTIES NUTRAUKIMAS .

59. Centras gali nutraukti mokymo sutartj’su mokiniu:

59.1. kai mokinys nelanko 20 ir daugiau procenty mokymo programos uzsiémimy trukmes
be pateisinamos prieZasties teisés aktuose numatytais terminais;

59.2. kai mokinys nevykdo savo finansiniy jsipareigojimy Centrui, t. y. nustatytu laiku
nesusimoka uz mokyma(-si);

59.3. kai mokinys nevykdo kity sutartlmq isipareigojimuy, squgq,



59.4. mokiniui esant nepazangiam, jsigaliojus teismo nuosprendZiui, Siurki¢iai pazeidus
Profesinio mokymo teikéjo vidaus tvarka reglamentuojanéiy dokumentu nuostatus.
59.5. dél Lietuvos Respublikos jstatymu, kity teisés akty pazeidimo mokinys negali testi
mokymosi.
60. Mokinys gali nutraukti su Centru mokymo sutartj:
60.1. pateikdamas prasyma nutraukti mokymo sutartj. nurodydamas sutarties nutraukimo
priezastis;
60.2. kai Centras nevykdo sutartiniy ir nustatyty salygy, neuztikrina tinkamos teorinio ir
praktinio mokymo bazés programos vykdymui;
60.3. kai Centras nevykdo teorinio ir (ar) praktinio mokymo.
61. Jei mokinys mokeési asmeninémis lé3omis, nutraukus mokymo sutartj, atsiskaito uz
faktinj mokymo laika. jeigu kity institucijy léSomis — kitos institucijos.
62. Mokymo programa baigusiam mokiniui, igyta kvalifikacija ar kompetencijas
pagrindZiantys dokumentai iSduodami jam visiskai atsiskai¢ius su Centru.

_ XII. SKYRIUS
‘BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
63. ApraSas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos. Jei kuri nors $io Apraso dalis ir/ar
punktas tampa negaliojantys arba anuliuojami, likusios Apraso dalys ir punktai lieka galioti.
64. Asmenys: pazeide $io Apraso punktus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




