
PATVIRTINTA
V5f TelSiq regioninio profesinio
mokymo centro direktoriaus
2022 m. sausio 5 d.

isakymu Nr. V-3

vsl TELSTU REGTONTNTO PROFESTNTO MOKYMO CENTRO
ASMENU, UZTMTUMO TARNYBOS SIUNdIAMU ASMENV - SUAUGUSTUJV

PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO, TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmenq, uZimtumo tamybos siundiamq asmenrl - suaugusiqjq profesinio mokymo
organizavimo, apraSas (toliau - Apraias) reglamentuoja asmenq pridmimo ir profesinio grokymo
organizavim4 V5{ Tel5iq regioniniame profesinio mokymo centre (toliau - Centras).

2. Apra5as parengtas vadovaujantis' Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo 1991 m.
birLelio 25 d. Nr. I-1489 aktualia redakcija, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymo
1997 m. spalio 14 d. Nr. VIII-450 aktualia redakcija, Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio mokymosi istatymo 2014 m. liepos 10 d. Nr. XII-1018 aktuaiia
redakcija, Lietuvos Respublikos uiimtumo istatymo 2016 m. bfuLelio 2l d. Nr. XII-2470 aktualia
redakcija, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos
socialin6s apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos ministro lsakymais ir kitais
teises aktais, Centro norminiais dokumentais.

3. Suaugusiqiq profesinio mokymo organizavimo veiklas vykdo direktoriaus paskirti
atsakingi asmenys.

4. Centro suaugusiqiq profesinio mokymo veiklos tikslas - profesinis rengimas,
perkvalifikavimas, kvalifikacijos tobulinimas, papildomq kompetencijq igijimui.

5. Centro suaugusiqjq profesinio mokymo paslaugos yra teikiamos fiziniams (uZimtumo
tamybos klientams, asmenims, norintiems mokytis asmeninemis le5omis ir kt.) asmenims.

6. Apra5e vartojamos sqvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo istatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiqjq Svietimo
ir tgstinio mokymosi istatyme, Lietuvos Respublikos uZimtumo fstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybes registrq istatyme, Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos istatyme
vartojamas s4vokas.

II. SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMO MOKYTIS IFORMINIMAS
7 . Mokiniq mokymas vykdomas vadovaujantis formaliojo pirminio/tgstinio profesinio

mokymo programomis, formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo programq atskirai
patvirtintais nioduliais, neformaliojo profesinio mokymo programomis, neformaliojo suaugusiqjq
Svietimo programomis.

8. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo
programq, formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo programos moduli ar pagal neformaliojo
profesinio mokymo program4 UZimtumo tarnybos siuntimu, pateikia:

8.1 . profesinio mokymo kupon4 i5 UZimtumo tamybos;
' 8.2. pra5ym4 priimti mokltis;

' 8.3. asmens tapatybg patvirtinanl[ dokument4:
8.4. mokymosi pasiekimq, i5silavinimo dokumentus, patvirtinandius turim4, pasirinktai

mokymo programai nustatltQ, minimalq reikalaujam4 i5silavinim4 kvalifikacijai ar kompetencijoms
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8.5. dokumentus, patvirtinandius turim4 profesing patirti, kai pasirinktai mokyrno
programai yra taikomi reikalavimai profesinei patirdiai;

8.6. medicining paZym1, patvirtinandi4, kad asmuo gali mokytis ir dirbti pagal pasirinkt4
mokymo program?:

9. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal formaliojo pirminio/tEstinio profesinio mokymo
program4, formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo programos moduli ar pagal neformaliojo
profesinio mokymo program? asmenindmis l65omis arba imones, darbdavio, darbdaviq
organizacijos ld5omis, kai mokejimo s4lygos uZ mokymus apra3ltos profesinio mokymo sutartyje,
pateikia Siuos dokumentus:

9.1. pra5ym4 priimti mokytis;
9.2. asmens tapatybg patvirtinanti dokument4;
9.3. mokyrnosi pasiekimq, i5silavinimo dokumentus, patvirtinandius turim4 pasirinktai

mokymo programai nustat)'t4, minimalq reikalaujam4 i5silavinim4 kvalifikacijai ar kompetencijoms
ig>'ti;

9.4. dokumentus, patvirtinandius turim4 profesing patirti, kai pasirinktai mok)ryno
programai J,ra taikomi reikalavimai profesinei patirdiai;

9.5. dokument4, patvirtinandio mokymosi pasiekimq, i5silavinimo dokumentuose
nurodltos pavardds keitim4, kai pageidaujandiojo mokytis pateikti dokumentai yra kita pavarde, nei
iraSyta jo tapatybg patvirtinandiame dokumente;

9.6. medicining paip4, patvirtinandiq, kad asmuo gali mok).tis ir dirbti pagal pasirinkt4
mokymo program4;

10. Asmuo, pageidaujantis moky.tis pagal formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo
program4 ar pagal formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo programos moduli asmeninemis
le5omis iki asmens lgytq kompetencijrl vertinimo sumoka uZ mokyrno programQ nustaty.to dydZio
mokesti, jei sutartyje n6ra numaty.ta kitaip.

11. Asmeniui, pateikusiam pra5ym6 nustatlt4 mokymo programos dydZio mokesti gali
blti leista moketi dalimis, pagal sudarlt4 imokq grafik4.

12. Su priimamu mokyis pagal formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo
program4, formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mok)'rno programos ar pagal neformaliojo
profesinio mokl,rno program4 asmeniu mokymosi laikotarpiui sudaroma atitinkamos formos sutartis
dviem egzemplioriais. Mokiniq priemimas mokytis lforminamas Cento direktoriaus isakymu.

13. Jei mokymas organizuojamas pagal formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo
progmmas arba pagal formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo programos modulius,
duomenys apie mokini iraSomi i mokiniq registr4.

14. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal neformaliojo profesinio mokymo programq ar
neformaliojo suaugusiqjq Svietimo mokymo program4 asmeninemis le5omis, registruojasi Centre,
iki mokymq pradZios sumoka uZ mokymo program4 nustat)to dydZio mokesti, jei nera numatlta
kitaip.

III. SKYRIUS
MOKYMOSI F'ORMOS IRMOKYMO PROCESO ORGANIZAVIMO BUDAI

15. Suaugusiqjq profesinis mokymasis Centre organizuojamas Siomis formomis:
15.1. grupinio mokl,rnosi forma;
15.2. pavienio mokymosi forma.
16. Grupinio mokl,rnosi forma organizuojant suaugusiqjq profesini mokym4 Centre

igJvendinama Siais mokymo proceso organizavimo biidais:
. 16.1. kasdieniu - mokiniai reguliariai, pagal Centro direktoriaus patvirtint4 pamokq

tvarkara6ti, lanko mokyklq ir nuosekliai mokosi mokomi mokl.tojq pagal profesinio mokymo
progrumas ar jq modulius;

16.2. nuotoliniu - mokiniai reguliariai, pagal Centro direktoriaus patvirtint4 pamokq
tvarkaraSti, bfdami skirtingose vietose, naudodami informacines komunikacijos technologijas,
susijungia i klasg, grupg ir nuosekliai mokomi bei konsultuojami moky.tojq pagal profesinio
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mokymo programq ar jq moduliq teorinio mokymo dall ir (ar) praktinio mokymo dali, kuri4 galima

igyvendinti nuotoliniu mokymo proceso organizavimo biidu.
17. Pavienio mokymosi forma organizuojant suaugusiqjq profesin! mokym4 Centre

iglvendinama Siais mokymo proceso organizavimo btidais:
17.1. savaranki5ku - mokinys savaranki5kai mokosi. Savaranki5kai besimokantiems

asmenims Centre mokyojai teikia grupines ar individualias konsultacijas;
17.2. nuotoliniu - mokiniai, bldami skirtingose vietose ar.skirtingose vietose ir laiko

zonose, savarantiSkai mokosi teorinio mokymo dali ir (ar) praktinio mokymo dali, kuri4 galima

igyvendinti nuotoliniu mokymo proceso organizavimo budu, konsultuojami mokyojq individualiai
ar grupemis naudoj ant informacines komunikacijos technologijas.

18. Profesinis mokymas gali blti organizuojamas mokykline ar pameistrystes forma, tai
nurodant profesinio mokymo sutartyje.

19. Mokykline profesinio mokymo organizavimo forma yra taikoma, kai besimokantysis
Centre mokosi pagal profesinio mokymo programos ar jos moduliq ir teorinio mokymo, ir praktinio
mokymo dalis.

20. Profesinio mokymo organizavimas pameistrystes forma yra taikomas, kai Centre
profesini mokym4 organizuoja kartu su darbdaviu, jiems su asmeniu sudarius profesinio mokymo
organizavimo pameistryst6s forma tri5alg sutartf . Tarp Centro ir darbdavio sudaroma
bendradarbiavimo sutartis.

IV. SKYRIUS
SUAUGUSIUJU PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMAS

2 1. Suaugusiqiq profesinio mokymo organizavimo principai:
21 .1 . profesinio mokymo programq igyvendinimo planavimas yra vie5inimas vie3inimo

platformose bei apie planuojamus mokymus informuojama UZimtumo tamyba;
21.2. dalryir+ registracij4 i rykdomas profesinio mokymo programas atlieka direktoriaus

paskirtas atsakingas asmuo. Dalyviq registracija gali blti vykdoma el. pa5tu arba telefonu, kurie yra
nurodyti Centro tinklalapyje. Taip pat dalyviq registracija gali buti rykdoma dallviams atvykus i
Centra:

21.3. formalusis pirminiitgstinis profesinis mokymas (iskaitant ir atskirus
modulius) organizuojamas atsiZvelgiant ii5 i5ores suinteresuotrl asmenq irlar UZimtumo tamybos
kreipimusi;

21.4. neformalusis profesinis mokymas organizuojamas atsiZvelgiant I i3 i5ores

suinteresuotq asmenq irlar UZimtumo tamybos kreipimusi;
21.5. neformalusis suaugusiqjq Svietimas organizuojamas atsiZvelgiant i i5 i5ores

suinteresuotq asmenq imoniq iSreik5tus poreikius.
22. Nuotoliniu br:du vykdomos programos organizuojamos vadovaujantis direktoriaus

lsakymu patvirtinta Centro nuotolinio ugdymo proceso organizavimo tvarka.
23. Centro teikiamos mokymo programos turi biiti registruojamos:

23.1. formaliojo pirminio/tgstino profesinio mokymo programos, kurios yra ira5y'tos Centro
licencijoje rrykd1.ti formalqji profesini mokymq turi b[ti registruojamos UZimtumo tamybos
mokymo paslaugq registrel

23.2. neformaliojo.profesinio mokymo programos turi blti registruojamos Studijq, mokymo
programrl ir kvalifikacijq registre, UZimtumo tamybos mokymo paslaugq registre.

23.3. neformaliojo suaugusiqjq Sveitimo programos registruojamos Neformaliqio Svietimo
' programr] registre irlar patvirtinamos atskiru direktofiaus isakymu.

. 24. Neformaliojo profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiqjq Svietimo programq ar
rengimas ir tvirtinimas:

. 24.1 . Neformaliojo profesinio mokymo programos:
24.1.1. programos rengiamos iSsiaiSkinus i5 i5ores suinteresuotq asmenq poreikius;
24.7.2. program4 apimtis (iskaidiuojant kontaktini ir savaranki3ko darbo laik4) ivertinama

, valandomis ir kreditais;
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24.1.3. programos vykdomos pagal suderint4 tvarkara3ti, grindZiamQ suaugusiqiq mokymo(si)
principais, taikant suaugusiqjq mokymosi specifik4 atitinkandias mokymosi lormas;

24.1.4. programas pagal Profesinio mokymo programq rengimo ir registravimo tvarkos
apra5o, patvirtinto 201 8 m. lapkridio 22 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro

isakymu Nr. V-925, form4 Q..leformaliojo profesinio mokymo programos parai5ka ir neformaliojo
profesinio mokymo programos forma) rengia €entro profesinio mokymo skyriaus profesijos
mokytojas ar jq grupe;

24.1.5. Studtq, mokymo programq ir kvalifikacijq registre, UZimtumo tamybos mokymo
paslaugq registre programas registruoja ir vykdo jq prieZilr4 direktoriaus paskirti. atsakingi
asmenys.

24.2. Neformaliojo suaugusiqjq Svietimo programos:
24.2.1. programos rengiamos iSsiaiSkinus i5 iSores suinteresuotq asmenq poreikius;
24.2.2. programq apimtis (iskaidiuojant kontaktini ir savarankiSko darbo laik4) ivertinama

valandomis;
24.2.3. programos vykdomos pagal suderint4 tvarkara5ti, grindZiam4 suaugusiqjq mokymo(si)

principais, taikant suaugusiqjq mokymosi specifik4 atitinkandias mokymosi formas.
24.2.4. programas pagal Profeiinio mokymo teikejq ir profesinio mokymo programq s4raSo

sudarymo tvarkos apraSo, patvirtinto UZimtumo tamybos prie Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. lapkridio 29 d. isakymo Nr. V-447 redakcija, 2
pried4 (Neformaliojo suaugusiqjq Svietimo programos forma) rengia Centro prolesinio mokymo
skyriaus profesijos mokytojas arjq grupe;

24.2.5. Neformaliojo Svietimo programq registre registruoja ir vykdo jq prieZi0r4 direktoriaus
pask inas atsakingas asmuo.

V. SKYRIUS
SUAUGUSIUJU PROFESINIO MOKYMO VYKDYMAS

25. Suaugusiqjq profesinis mokymas vykdomas penkias dienas per savaitg. Nedarbo
dienos - SeStadieniai, sekmadieniai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybes numatltos Sventines
dienos.

26. Mokymas vykdomas vadovaujantis mokymo programq ir teises aktq reikalavimais.
27 . Mokymq sudaro teorinis irlar praktinis mokymas.
28. Pamokq laikas:

28.1. teorinio ir praktinio mokymo uZsiemimq trukme per dien4 - iki 8 akademiniq valandq
(viena akademine valanda - 45 min.). Teorinio ir praktinio mokymo uZsiemimo trukme be
pertraukos negali virS1'ti 90 min. Tarp pamokq yra daromos ne trumpesnes kaip l0 min. pertraukos,
i5 kuriq viena - nuo 30 iki 45 min. Pertraukq laikas i teorinio ir praktinio mokymo laik4
neiskaitomas;

28.2. praktinio mokymo realioje darbo vietoje trukme yra iki 8 darbo valandq per dien4
(viena valanda 60 minudiq), jei kitaip nenustatlta norminiuose teises aktuose. Suteikiama
pertrauka nuo 30 min. iki 1 val., kuri ipraktinio mokymo laik4 nera iskaitoma;

28.3. praktikos arba praktinio mokymo vykdomo realioje darbo vietoje metu pertraukos gali
buti nustatomos atsiZvelgiant i imones, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles ar kitus darbo
tvark4 reglamentuojandius dokumentus.

29. Grupes (asmtins) kuratoriumi skiriamas profesijos mokytojas / administracijos
darbuotojas. k uris:

- 29.1. koordinuoja teorinio mokymo (pagal formaliojo pirminio/tgstinio profesinio mokymo
. programas) Lurrralolel. dienyno pildym4 laiku iki grupei iSeinant ipraktik4;

29.2. koordinuoja mokiniq lankomum4 ir paZangum4. Likus dviem dienoms iki menesio
pabaigos pateikia atsakingam darbuotojui Zinias apie mokiniq lankomumq, nelankymo prieZastis
pateisinandius dokumentus;

29.3. laiku pildo ir sutvarko mokiniq i5leidimo dokumentus (mokymosi pasiekimq

I suvestines, anketas).
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30. Teorinis ir praktinis mokymas vykdomas pagal sudarJtus ir patvirtintus mokymo
tvarkara5dius.

31. Profesijos mokltojui susirgus ar i3vykstant ikvalifikacijos tobulinimo kursus, Centro
direktoriaus isakymu, mokym4 vykdo pavaduojantis profesijos mokytojas arba keidiamos pamokos.
Profesijos mokl.toj ams ir kitiems Centro darbuotojams draudZiama savo nuoZiiira keisti pamokq
tvarkara5ti ir darbo grafik4.

32. Praktinis mokymas vykdomas realiomis darbo s4lygomis Centre ir kitose

imonese/organizacij ose/istaigose.
33. Praktinio mokymo s4lygos, darbo uZduotys, technologiniai irenginiai, technologinds ir

darbo saugos priemonds turi atitikti mokymo programos keliamus reikalavimus.
34. Jeigu praktinio mokymo metu naudojamasi techninemis priemonemis (maSinomis,

irenginiais, aparatais, prietaisais, irankiais, itaisais), mokiniai, prie5 pradedant darbus,
instruktuojami vadovaujantis Darbuotojq saugos ir sveikatos instrukcijq rengimo ir instruktavimo
nustatlta tvarka.

35. Vykdant praktini mokym4 Centre, mokinys aprlpinamas bltiniausiomis mokl,rnosi
medZiagomis ir priemonemis, numatl4omis pagal mokymo program4.

36. Praktinis mokymas gali buti organizuojamas mokinio pasirinktoje darbo vietoje
(imonejeiorganizacijoje/istaigoje), jeiguji atitinka profesinio mokymo programos reikalavimus.

37. Profesinio mokymo apskaita (mokymo turinio, mokiniq lankomumo, mokymosi
pasiekimq vertinimas ir kita informacija) pildoma mokymo apskaitos Zumaluose/el. dienynuose.

38. Mokiniq mokyrnosi apskaita tvarkoma dienynuose (elektroniniuose dienynuose).
Nuotoliniu bldu besimokandiq mokiniq lankomumo apskaita tvarkoma pagal prisijungimo prie
virtualios mokymo aplinkos, elektroninio paSio ar intemetines telefonijos programrl duomenis ir .
fi ksuojama elektroniniame dienyne.

VII SKYRIUS
SUAUGUSIUJU PROFESINIO MOKYMO VETKLV FTNANSAVTMAS

39. Suaugusiqjq profesinio mokymo veiklos gali blti finansuojamos fiziniq, juridiniq
asmenrl, taip pat gali bflti rykdomas panaudojant projektines leSas.

40. S4mat4 programai vykdyi rengia buhaltere ir paskirtas atsakingas asmuo. Programai
vykdlti parengt4 sqmat4 tvirtina Centro direktorius.

41. SEmatoje numatomos visos iSlaidos, reikalingos veiklos vykdymui, taip pat

itraukiamos le5os Centro infrastruktflrai palaikyti ir veiklai pletoti.
41.1. profesijos mokytoj o, kuratoriaus atlyginimas;
4 1.2. mokymo priemones/medZiagos;
41.3. irangos amortizavimo/nusidevdjimo i5laidos, eksploatacijos ir draudimo iSlaidos;
41.4. darbo uZmokestis uZ kompetencijq vertinim4;
41.5. degalai;
41.6. rySiai:
41.7. praktinio mokymo patalpq i5laikymo komunalines iSlaidos, eksploatacijos ir

draudimo i5laidos;
41.8. kitos bendrosios ir administracines s4naudos.
42. S4mata skaidiuojama atsiZvelgiant i priimtq mokiniq grupes dydi, programos

brangumq, mokymo medZiagq poreiki.
43. S4mata perskaidiuojama, kai mokinys nutraukia mokymo sutarli mokslo metq eigoje

' ar pasikeitus teises aktams.
44. Formaliojo profesinio mokymo programos ar jos modulio kaina apskaidiuojama

taikant Profesinio mokymo 165q skaidiavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formalioj o
profesinio mokymo program4 (iSskyrus pataisos pareigtinq profesinio mokymo ir vidaus reikalq
profesinio mokymo istaigq vykdomas programas), metodik4.

45. Nustatant vieno asmens kompetencijq vertinimo iSlaidas, vadovaujamasi Lietuvos

, Respublikos Vyriausybds 2022 m. sausio 5 d. nutarimu Nr. 4 ,,D61 Kompetencijq vertinimo le5q
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skaidiavimo vienam asmeniui metodikos patvitinimo". L65as asmens kompetenci jon.rs vertinti
apskaidiuoja Svietimo. mokslo ir sporto ministeri.ja, vadovaudamasi metodikos nuostatomis. ir
skelbia ministerijos interneto svetaineje.

46. Kainos apskaidiavimo formule: programos kreditq skaidius x Svietimo posridiui
nustatltas kredito ikainis + asmens kompetencijq vertinimo ikainis. jei teikiama moduline mokl,mo
programa! o ne jos modulis.

VII. SKYRIUS
ORGANIZUOJANCIU SUAUGUSIUJII PROFESINI MOKYMA ATSAKOMYBES IR

. FUNKCIJOS
47. UZ suaugusiqjq profesinio mokymo veiklq vykdym4. organizavim4 ir koordinavin.r4

atsakingi Centro direktoriaus paskirti atsakingi asmenys.

48. Centro direktoriaus paskirtq asmenq veiklq vykdymas, organizavimas, funkcijos ir
atsakomybes tvirtinamos atskiru Centro direktoriaus isakymu:

48.l. rengti ir teikti registruoti programas:

48.2. rengti veiklq s4matas, mokymo n'arkara5dius:
48.3. pildyti mokiniq ir mokytojq darbo.laiko apskaitos ZiniaraSdius;

48.4. rengti isakymus, reikalingus prolesinio mokymo veiklos vykdymui;
48.5. organizuoti ir vykdyti prof'esinio mokymo veiklas, asmens ig1'tq kompctenci.iq

vefiinimo organizavimas ir vykdomq veiklq kokybes uztikrinimas;
48.6. teikti informaciitl apie priemimo i profesinio mokymo programas planus ir apic

r,ykdomas veiklas;

VIII. SKYRIUS
MOKYMO PASIEKIMU VERTINIMAS

49. Kiekvienas profesijos mokyto.las, turi supaZindinti nT okinius su savo mokomo.io dalyko
vefiinimo ir atsiskaitymo tvarka, kriterijais" reikalavirnais.

50. Mokinys laikomas baigusiu prot-esinio mokymo program4. kai visq mokomqiq daly'kq
(moduliq) mokymosi pasiekimai fvertinti patenkinamai-

51. Asmuo. baiggs fbrmaliojo tgstinio pro{'esinio mokymo programE. lgyja tcisq ijo igt'tq
tai kvalifikacijai reikalingq konlpetencij tl ivefi inim4.

52. Mokinys laikomas nebaigusiu fblmaliojo pirminio/tgstinio prof-esinio mokl rno
programos ar jos rnodulio. jei jis nepasieke visq prof'esinio mokymo progran.roje ar modullje
numatytrl mokymosi rezultatq. jei ne visq mokomqiq dalykq (modulir"l) jo mokymosi pasiekinai
br-rvo iverlinti patenkinamai arba jei jis neatliko l/i praktikos programos dalies ar nefv.vkde
praktikos programos reikalavirnq.

IX. SKYRIUS
BAIGIAMASIS VERTINIMAS

53. Leidimas isivertinti igytas kompetencijas iteisinamas Centro direktoriaus lsakymu.
54. Teigiamai jvertinus asmens igytas kompetencijas kvalifikacijai fg1,ti. Centras.

vadovaudamasis mokiniq registro duomenimis. suteikia kvalifikacij4 ir iSduoda atitinkanos fbrmos
dokumcnt4.

X. SKYRIUS
MOKINIO TEISES. PAREIGOSI ATSAKOMYBE ORGANIZUOJANT

. SUAUGUSIUJU PROFBSINI MOKYMA
. 55. Mokinys turi teisg:
55.1. gauti dominandiq infbrmacij4 apie profesinio mokymo galirnybes, mokymo programq

jgyvendinim4, mokymosi pasiekimq vertinim4 ir kit4 su profesinio mokymo organizaviniu susilusi4
informacijq;

55.2. gauti kokybiSk4 profesinio mokymo paslaug4;
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55.3. i nesali5kq mokymosi pasiekimq vertinim4;
55.4. pagal savo gebejimus, poreikius mokl'tis ir igyti kompetencijas irlar kvalifikacij4

tarpusavio pagarba gristoje, psichologiSkai, fizi5kai saugioje aplinkoje;
55.5. naudotis mokymui skirtomis patalpomis, iranga, mokymui skirtomis medZiagomis,

bibliotekos teikiamomis paslaugomis:
55.6. istatymq nustab.ta tvarka ginti savo teises ir naudotis kitomis profesinio mokymo ar

kitq jstatymq nustaty'tomis teisemis.
56. Mokinys privalo:

56.1. sudarius mokymo sutarti, laikytis visq jos sqlygq bei Centro vidaus tvarkq reglamentuojaniiq
dokumentq reikalavimq;

56.2. dalywauti teorinio ir praktinio mokymo uZsiemimuose, informuoti Centr4 apie teorinio
ir praktinio mokymo pamokq nelankym4 ir pateikti nelankymo prieZastis pateisinandius

dokumentus;
56.3. informuoti Centrq apie praktikos vietos pakeitimq, isidarbinim4 ir kt.;
56.4. gerbti mokytojus, kitus Centro darbuotojus ir mokinius, deramai atstovauti Centro

viesoje erdveji;
56.5. laikytis asmens higienos reikalavimq, i pamokas ateiti tvarkingais, Svariais rubais ir

avalyne, jei reikia, vilketi speciali4 aprang4;
56.6. tausoti Centro turt4, rupintis jo saugojimu, atlyginti padarTt4 Lal4;

56.7. saugoti savo turt4. Centras neatsako uZ palikt4 ar kitaip naudojam4 mokymosi metu

mokiniq turt4;
56.8. vykdyti Centro administracijos, moklojrl teisetus reikalavimus;
56.9. laikl.tis darbq saugos, priesgaisrines, civilines saugos ir naudojimosi biblioteka

taisykliq reikalavimq;
56.10. sutartyje numat)'tu laiku atlikti imokas uZ profesini mokym4 (ei mokinys mokosi

asmenindmis leSomis t.

57 . Mokiniams draudZiama:
57.1 . trukdlti mokytojams vesti pamokas;

57.2. elglis piktybiskai, fZeidineti, Zeminti kitq Zmoniq orum4;
57.3. teorinio ir praktinio mokymo metu naudotis priemonemis, nesusijusiomis su moklirno

procesu;
57.4. slapta filmuoti, fotografuoti, ira5ineti kitq asmenq (mokiniq, mokl'tojq) veikl4 ir

pokalbius;
57.5. niokoti Centro turt4;
57.6. savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti fizini ar dvasini

skausm4.
58. Mokiniq atsakomybe. UZ Centro tvarkos paZeidimus, neteisetus veiksmus, etikos

kodekso paZeidimus Centro direktoriaus isakymu mokiniui gali blti taikomos drausmines poveikio
priemones:

5 8.1. pastaba, perspejimas;
58.2. profesinio mokymo sutarties nutraukimas;
5 8.3. kitos istatymq ir tvarkrl nustatytos poveikio priemones.

XI. SKYRIUS
MOKYMO SUTARTIF,S NUTRAUKIMAS "

59. Centras gali nutraukti mokymo sutarti'su mokiniu:
59.1. kai mokinys nelanko 20 ir daugiau procentq mokymo programos uZsiemimq trukmes

be pateisinamos prieZasties teises aktuose numatltais terminais;
59.2. kai mokinys nevykdo savo finansiniq isipareigojimq Centrui, t. y. nustaq'tu laiku

nesusimoka uz mokym4(si):
59.3. kai mokinys nevykdo kitq sutartiniq isipareigojimq, s4lygq;
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59.4. mokiniui esant nepaZangiam, lsigaliojus teismo nuosprendZiui, SiurkSdiai paZeidus
Profesinio mokymo teikejo vidaus tvark4 reglamentuojandiq dokumentq nuostatus.

59.5. del Lietuvos Respublikos istatymq, kitq teises aktq paZeidimo mokinys negali tgsti
mokymosi.

60. Mokinys gali nutraukti su Centru mokymo sutani:
60.1. pateikdamas praSymq nutraukti mokymo sutarti, nurodydamas sutarties nutraukimo

prieZastis;
60.2. kai Centras nevykdo sutartiniq ir nustatltq s4lygq, neuZtikrina tinkamos teorinio ir

praktinio mokymo bazes programos vykdymui;
60.3. kai Centras nevykdo te.orinio ir (ar) praktinio mokymo.

61. Jei mokinys mokesi asmeninemis le5omis, nutraukus mokymo sutarti, atsiskaito uZ
faktinl mokymo laik4, jeigu kitq institucijq leSomis - kitos institucijos.

62. Mokymo programE baigusiam mokiniui, fgy.t4 kvalifikacijq ar kompetencijas
pagrindZiantys dokumentai iSduodami jam visiSkai atsiskaidius su Centru.

XII. SKYRIUS .'}
.BAIGIAMOSIOS 

NUOSTATOS
63. ApraSas isigalioja nuo jo patvirtinimo dienos. Jei kuri nors Sio Apra5o dalis irlar

punktas tampa negaliojantys arba anuliuojami, likusios ApraSo dalys ir punktai lieka galioti.
64. Asmenys; paZeidg Sio ApraSo punktus, atsako teises aktq nustat).ta tvarka.
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