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2018 METU VETKLOS ATASKATTA

Bendra informacija apie mokykl4

Mokykla ikurta 1963 metai sausio mdn.
2004-07 -01 mokykla pertvarkyta i VieSaj4 istaigq Tel3iq regionini profesinio molqmo

centrE.
Vie5osios istaigos dalininkai: LR Svietimo ir mokslo ministerija - ina5as 0,58 euro, Teliiq

rajono savivaldybe - inaSas 5 792^40 eurai, Siauliq prekybos, pramones ir amatq rtimai - ina3as 28.96
eurai. Dalininkq inaSai per finansinius metus nesikeite.

201 lvasario 1 d. isteigtas centre gimnazijos skyrius.
Ugdymo procesas vykdomas Vamiuose (adresu S. Daukanto g. 6b, Vamiai, Tel5iq rajonas t

ir TelSiuose (adresu S. Daukanto g. 17, Tel5iai).
20i5 m. rugs6jo 1 d. atidarlas Statybos sektoriaus praktinio mokymo centras Tel5iuose

(baigtas vyftdJti projektas,,V51 Tel5iq regioninio profesinio mokymo centro infrastruktiiros pletra
TelSiuose: Statybos sektoriaus praktinio mokymo centro steigimas").

Renovuotos patalpos uZima 1.046 m2, pastatlto pastato plotas - 2.700 m2, i5 viso 3.746 m:.

Svarbiausi istaigos pasiekimai ir problemos

Pasiekimai:
1. UZtikintas statybos sektorinio praktinio mokymo centro iveiklinimas. Patalpq uZimtumas

statybos sektoriniame mokymo centre, (2018 m. 14116 val. 2017 m. 1267 5 val.):
1 .1 . Praktinio mokymo organizavimas mokiniams (centro) - 8629 val. (val. skaidius vienam

asmeniui).
1.2. Tgstinio profesinio mokymo organizavimas - 5036 val. (val. skaidius vienam asmeniui).
1.3. Praktinio mokymo organizavimas kiq profesinio mokymo lstaigq mokiniams - 230 val.
1.4. Mokymq organizavimas kitq profesinio mokymo istaigq mok).tojams - 1 16 val.
1.5. Praktinio mokymo organizavimas bendrojo ugdymo mokyklq mokiniams - 61 val.
1.6. Kvalifikacijos tobulinimo renginiq organizavimas imoniq darbuotojams - 82 val.
2. Absolventq isidarbinimas 75,7%.
3. Padidejgs kompetencijq vertinimo paZymio vidurkis.
2017 -2018 m.m. - paZymio vidurkis 8,4;
2016-2017 m. m. - paZymio vidurkis 8,2.
4. ISplesta profesinio mokymo organizavimo forma - pameistrystd. (Pameistrystes forma

e
moKost )) moKlnlar ).

5. Atnaujinia profesinio mokymo baze TelSiuose ir Vamiuose (stogdengio frankiai.
betonavimo iranga, pastoliai, suvirinimo aparatas ir kitos priemones).

6. I5plestas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Soc. partneriai akt)./iai dal)"vavo
ugdymo procese.

7. Didesnis mokiniq skaidius igijo vidurinl iSsilavinim4; mokiniai turi didesng galimybg isitvirtinti
darbo rinkoje.

8. Didelis besimokandiqjq skaidius pagal privalomojo Svietimo programas (I, II gimnazijos klases).
9. {gyv'endintas kvalifikacijos kelimo planas.

Problemos:
1. Neatnaujinta ir nemodemizuota automobiliq mechanikq ir virejq mokymo prograrnqbaze,

esant.Zemaitijos regione didelei varikliniq transporto priemoniq mechanikq ir virejq paklausai.
2. Nepakankamas darbo rinkos sektoriq regione uZpildymas.
3. Didejantis praleistq nepateisintq pamokq skaidius itakoja mokiniq kontingento maZejim4. I5

ugdymo ,,iSkritg" mokiniai pildo bedarbiq gretas.



f staigos perspektlvos :

1 . Kintandios darbo rinkos poreikiq regione kiekybinis ir kokybinis tenkininas.
2. Mokymo bazds modemizavimas ( automobiliq mechaniko ir virejq mokymo programq).
3. Statybos sektoriaus praktinio mokymo centro veiklq pletra.
4. ,,Statybininkq korteliq" suteikimas Statybos sektoriaus praktinio mokymo centro

absolventams.
5. Mokytojq kvalifikacines kategorijos augimas.

1) VSf TelSiq regioninio profesinio mokymo centro veiklos tikslai, uidaviniai ir atlikti
darbai.

1 . Tikslas
Parengti kvalifikuotus darbininkus, sugebaniius isitvirtinti darbo rinkoje ir

1 socialiniq ir ekonominiq sqlygq.
Uidaviniai Atlikti darbai

1 .1 . Kurti ir igywendinti
valstybes paZangai ir regionq
pletrai aktualias profesinio
mokymo programas, pletoti
neformalaus mokymosi
programq pasiiilq.

l.Padeties Darbo rinkoje stebesena ir vertinimo lrykdymas:

isidarbinimo galimybiq prognoze 2018 metams; profesinio
mokymo programq poreikio Tel5iq regiono darbo rinkoje
tyrimas.
2. Naujq profesinio mokymo programq parengimas ir
licenciiavimas.
3. Naujq trumpalaikiq kursq programq, atsiZvelgiant i darbo
rinkos, socialiniq partneriq poreikius bei teisini reglamentavim4
renslmas.
4. Darbo rinkos ir aktualirl lkio Sakq analize pagristq profesinio
mokymo programq pletoj imas:
- programq atnauj inimas;
- modulinir.l programr] f gyvendinimas.
5. Kvalifikuotq darbininkq parengimas, siekiamybe 85 7o nuo
istoiusiuiu.
6. Mokiniu priemimo plano parengimas 2019 m.

1.2. Pletoti paveiki4 viding
kokybes uztikinimo sistem4.

1. 2017 metq kokybes vidaus audito pateiktq pasillymq
perZilra, i gyvendinimas.

2. Centro veiklos kokybds vidaus audito organizavimas.
Centro vidaus kokybes isivertinimas (Aplinkos).
3. Kokybes tyrimq organizavimas: mokiniq apklausa prie5
praktik4, darbdaviq apklausa, mokiniq apklausa atlikus praktikq,
pirmakursiq adaptacijos tyrimas, mokiniq apklausos apie
ugdymo proces4.

1.3. Veiksmingai
bendradarbiaujant su soc.
partneriais uZtikdnti modemq ir
standartus atitinkanti profesini
mokyrn4.

1. Nauiq sutaraiq pasirasymas su socialiniais panneriais.

2. Sutardiq su aukbtosiomis mokyklomis perZiiira, koregavimas rr
l.vkdvmas.
3. Socialiniq partneriq dalyvavimas rengiant naujas mokymo
pfogramas

4. Verslo atstow ilraukimo i mokyrno procesa didinimas
5. Mokiniq verslumo skatinimas.
Simuliacine imone.
6. Dalywavimas proj ektinej e veikloje:
,,MeistriSkumas, tradicijos ir inovacijos per partnerystg ir
tarptauti5kumq profesiniame mokyme" Nr. 2017-1-LT01-KAi02-
035099

,,Profesiniq gebejimq tobulinimas per tarptauting patirti" Nr.
201 7-1-LTo1-KA1 02-035 140.



7. Profesijos mokytojq gerosios patirties sklaida.
Bendradarbiavimas profesinio mokymo metodiniq grupiq su
kitomis profesiniq mokyklu m.gr.

1.4. Rinkodaros (elektronines,
i5orines, vidines) strategijos
tobulinimas, atskleidZiant
karjeros galimybes centre.

i. Informacijos vie5inimas apie Centro veikl4, mokiniq
pasiekimus Centro intemeto svetaineie
2. Veiklos vie5inimas Ziniasklaidoie.
3. Centro pristatymas parodose ,,Profesijq dienos", ,,Studijos
2018"
4. Renginiai Centro absolventams: susitikimai su darbdaviais,
aukStojo mokslo atstovais, bendradarbiavimas su TelSiq darbo
birZos Jaunimo darbo centru. oaskaitos.
5. Profesinio informavimo ir konsultavimo veiklos vykdymas
bendrojo ugdymo mokyklose:
susitikimai su mokiniais, mokytojais, t6vais;
dalyvavimas mokyklq renginiuose pristatant Centr4. Profesinio
veiklinimo praktiniai uZsiemimai bendrojo ugdymo mokyklq
mokiniams.
6. Profesinio orientavimo plano sudarymas

7. Bendradarbiavimas su institucijomis: nepilnamediq reikalq
inspekcija, socialines paramos ir r[pybos skyriumi, jaunimo
organizacijomis, darbo birZa orientuojant nedirbanti jaunimq
uZimtumui.

2. Tikslas
Gerinti ugdymo kokybg, uitikrinant kokybiSk4 ir veiksming4 bendrqjq ir dalykiniq

2.1 . UZtikrinti optimalq ugdymo
turini.

2 .2 . P adeti mokiniams atsakingai
mokltis ir i5siugdl.ti bltinas
kompetencijas.

1. 2018-2019 m.m. vykdomq programll iglwendinimo plano
parengimas.

2. Pasirenkamqjrl dalykq ir dalykq moduliq, atsiZvelgiant i
mokinio mokvmosi noreikius- nrosramu narensi
3. Konsultaciios pirmo kurso mokiniams sudarant individualu

4. Ugdymo organizavimas atsiZvelgus i mokiniq poreikius ir
bendrqj q ugdymo planq reikalavimus.

5. Ugdymo proceso prieZiiira.

1. { visq dalykq ugdymo turini integruotas bendrqjq kompetencijq
usdvmas.

2. Aktualiomis mokiniams ir visuomenei ugdomosiomrs
uZduotimis ir veiklomis oraturti
3. Aktyviq mokymo metodq taikymas, ugdomoji veikla mokiniq
aktynrmui pamokoje palaiky.ti. Ugdymo turinio inovacijq
skatinimas.
4. Dalyvavimas dalykiniuose renginiuose, konkursuose,
olimpiadose. proiektuose.

5. Usdvmo individualizavimas rr



6. I5mokimo stebejimas ir vertinimas. Zemq pasiekimq nustatymo
bldai, mokymosi pagalbos priemoniq ir priemoniq mokiniq
pasiekimams gerinimas. Mokymosi pagalbos teikimo ir pasiekimq
gerinimo apskaita (Foma B20) I gimnaziios klaseje rrykdymas.
7. Mokymosi pasiekimq rezultatq analize, dinamika.
8. Mokiniq apklausa apie dalykq pamokose taikomus mokymo
metodus.
9. Uedymo karierai organizavimas.
10. Inovatyviq karjeros populiarinimo metodq ir formq,
itraukiant soc. oartnerius tobulinimas.

11. Mokymo ir gyvenimo ry5ys.
2.3. Kelti mokiniq Ziniq
iSmokimo lygi.

1. Nuoseklus pasirengimas valstybiniams brandos egzaminams ir
laikvmas.

2.Mokykliniq lietuviq kalbos ir literatlros bei technologijq
brandos egzaminq vykdymas.
3 Asmens igltq kompetencijq vertinimo organizavimas ir
wkdvmas.
4. Mokymosi s4lygq sudarymas ne tik klas6je, praktinio mokymo
kabinetuose, bet ir kitose aplinkose. Mokiniq itraukimas i ugdymo
aolinkos k[rima.
5. Integruotu pamoku organizavrmas.

6. DalJwavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose:
Tar o 2vilgsnis, Keng[ra, Olympis.
7. Absolventu parengimo praktikai gerinimas.

2 -4 . ULIik:rinti nuolatini
mokyojq kvali fi kacijos kelimq
bei bendrqiq ir specialiqjq
kompetencijq tobulinim4.

l. Metodinirl grupiq veiklos koordinavimas.
2. Mokrtoiu kvalifikacines kategoriios tobulinimas.
3. Metodiniq grupiq rySiq palaikymas su kitq mokyklq
metodinemis grupemis.

4. Mokytojq gerosios darbo patirties sklaidos renginiai, tarpusavio
pamokq stebeiimas, kvalifikaciios tobulinimo renginirl sklaida.
5. Pedagogq, administracijos ir aptamaujandio personalo
kvalifikacijos tobulinimo planq sudarymas atsiZvelgiant ! Centro
tikslus, uZdavinius, asmeninius poreikius. Planq vykdymas,
prieZitira. Iglttl kompetenciiq sklaida.

2.5. Kurti palanki4 mokytrosi
aplink4.

1. Kabinetq aprupinimas aktualiomis ir naujomis mok)'rno ir
vaizdinemis priemonemis, uZtikrinant mokymosi virtualioje
aplinkoie prieinamum4 ir mokymosi iStekliu panaudoiima.

2. Prolesinio mokymo bazes aprtipinimas ir modernizavimas
3. Aktualios medZiagos pateikimas stenduose.
4. Pedagogine ir socialine pagalba mokiniams, pedagoginis tevq
Svietimas.
5. Tinkamq mokinirl ir mokl'tojq tarpusavio santykiq klrimas
ugdymo procese.

6. Kvalifikacijos tobulinimo renginio organizavimas ftraukiant
tevus.

2.6. UZlllctnti bendrojo ugdymo
pagrindinius veiklos procesus ir
sritis.

| . IraSu formu registro pildymas.

2. Ugdymo proceso analizd: mokiniq, mokltojq, tevq apklausos.



inovatYvi4 praktinio mok
Uidovinioi Atlikti darbai

3.1. Lanksdiai organizuoti
kokybiSk4 statybos sektoriaus
veikla.

1. Programq pletra Tel3iq statybos sektoriaus praktinio mokymo

3.2. Vykdyi tEstinio profesinio
(valstybes fi nansuojamo ir
komercinio) mokyrno pasillos
pletr4.

1. Tgstinio profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo
programq vykdymas.
2. Kitq profesiniq mokyklq mokiniq praktinis mokymas statybos
sektoriniame oraktinio mokvmo centre.
3. Technologijq seminarq ir mokymq profesijos mokl.tojams
orsanizavimas.
4. Praktinio mok)irno organizavimas bendrojo ugdymo mokyklq
mokiniams.
5. Kvalifikacijos tobulinimo renginiq organizavimas jmoniq
darbuotoiams.

3. Tikslas
Pldtoti sektorinio praktinio mokymo centro veiklas ir jq apimtis, efektyviai i5naudojant

4. Tikslas
UZtikrinti sveik4, saugq, emociSkai palankrl, uZkertanti keliq smurto ir prievartos

ms estetiSl<oie. SiuolaikiSkoie bei omiSkoie infrastruktiiro
4.1 . Stiprinti ir pletoti patydiq,
smurto ir Zalingq iprodiq
prevencines veiklas,
bendradarbiauj ant su mokiniq
tevais bei mokiniq saugum4 ir
sveikat4 uZtihinandiomis
institucijomis.

1. Mokiniq patydiq prevencijos veiklq, uZkertandiq keli4
patydioms, smurtui, nepakantumE Zalingiems iprodiams
orsanizavimas.
2. Mokyojq ir mokiniq dallwavimas kitq institucijq
inicijuojamose prevencindse programose, projektuose, akcijose,
kvalifikaciios kelimo seminaruose.
3. Bendradarbiavimas su Tel3iq apskrities ryriausiojo policijos
komisariato pareiginais, PSPC, TelSiq raj ono savivaldybes
visuomends sveikatos biuro soecialistais. socialiniais oarlneriais.
4. Tevq Svietimas bei apklausos patydiq, smurto, Zalingq iprodiq,
vaikq sveikos gyvensenos igldZiu ugdymo klausimais.
5. Tyrimai ir apklausos:
I kurso mokiniq adaptacija.
Zalineu iprodiu paplitimas ir prieZastys.

6. Tqstinio prevencinio projekro

,,Mylek save" vykdymas.

4.2. Tenkinti mokiniq
saviraiSkos poreikius, ugdJti
mokiniq kultur4, pasididZiavimo
mokymo istaiga jausm4,

vertybines orientacij as,

asmenines savybes. pro lesines
bei bendr4sias kompetencijas.

1 . Bureliq veiklos organizavimas, atsiZvelgiant i neformaliojo
Svietimo veiklos poreikio ir efektyvumo apklausu rezultatus.
2. Neformaliojo Svietimo veikla grupese.

Teminiq valandeliq, kitq renginiq kulturos, bendravimo,
tolerancijos klausimais bei ugdandiq profesines ir bendrqsias
kompetencii as organizavimas.
3. Susitikimq su darbdaviais, dalykiniq ekskursijq i imones,
parodas, praktinio mokymo centrus organizavimas.
4. Mokiniq dalyvavimo Centro savivaldoje, LR Mokiniq
s4iungos TelSig skyriaus veikloje pletojimas.
5. UZsiemimai grupese pilietiSkumo, tautiSkumo, patriotiSkumo,
tautos kulhros ir istorijos temomis; susitikimai su vietine
bendruomene, ekskursijos po Lietuv4, aplankant istorinius,
kultiirinius tautinio paveldo obiektus.



Valstybiniq Svendiq, atmintinq datq paminejimas, dalyvavrmas
parodose, konkursuose, pilietinese akcijose, iniciatyvose,
savanorvstes veikloie.
6. Renginiai, skini Lietuvos 1OO-meiiui.

4.3. Ak[winti ir efektyvinti
grupiq vadorq, VSP specialisto
bei socialiniq pedagogq darb4,
sprendZiant mokiniq
psichologines ir socialines
problemas.

1. Tgstinio socialines paramos projekto ,,A5 Salia tavgs"
wkdvmas.
2. Glaudus bendradarbiavimas su mokiniais i5 probleminiq bei
rizikos grupes Seimq, savalaikes psichologines, pedagogines bei
materialines pagalbos teikimas mokiniams, konsultaeijq tevams
organizavimas.

4.4. Pletoti viding bei i5oring

komunikacij4.
1. Savalaikis informacijos teikimas Centro bendruomenei bei
visuomenei panaudojant intemetines svetaines galimybes.
Informaciios apie Centro veikla pateikimas Ziniasklaidai.
2. Kokybi5kos ir savalaikes informacijos mokiniams, jq tevams,
mokltojams ir kitiems Svietimo paslaugq teikejams, i5naudojant
elektroninio dienyno teikiamas galimybes bendravimui,
bendradarbiavimui su tevais ir iu informavimui. teikimas.
3. Mokiniq darbq ekspoziciiu Centro erdvese organizavimas.
4. Bendradarbiavimas su kitomis bendrojo lavinimo bei
profesinio mokymo istaigomis (mokiniq darbq parodos,
saviveiklos pasirodymai, sportin6s varZybos, mainr] programos).
5. Dalyvavimas Litexpo parodoie ,,Studiios 201 8".
6. Centro stendq medZiagos, reklaminiq suvenyrq, bukletq apie
Centre vykdomas programas bei veiklas gamyba, reklamines
medZiagos spaudai parengimas.

4.5. Didinti pajamas,
investuotinas i mokymo aplinkos
gerinim4, taupant energetinius
i5teklius bei vykdant
efektyvesng Zemes ukio ir kitq
paslaugq veiklq.

1. Paseliq, didinandiq baltyminiq, azot4 kaupiandiq augalq
ariamose Temes olotuose. didinimas.

2. Auginamq kulturq kokybes, didinandios derlingumq,
serinimas.

3. Numatltq pastatq remonto darbq, taupandiq energetinius
resursus ir prailginandius pastatq eksploatacijos trukmg,
atlikimas

a
2018 METU VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus Vertinimo kriterijaus apraSymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaidiuojamas

ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

I. Finansiniq iStekliq panaudojimo racionalumas

1.1
Pajamq ir iSlaidq

planavimas

fstaigos leiq planavimas, jq paskirstymas,
racionalus naudojimas, tikslingas

kaupimas.

Gautos ld5os irjq Saltiniai.
Valsrybes biudZetas I455708,81 €
NMA - 16030,28 €
Telii4 raj. sovivaldybd - 250,00 €
I/MI - 1044,15 €
Jvteltmo marn4 paramos.londa5 -
33636,00 €
NEC - 54,05 €

S4naudos.



Eil.
Nr.

Vertinimo kiterijus Vertinimo kiterijaus apraSymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaidiuojamas

ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

Pilnoi pcmaudotos Idios : valstybds
biudieto, Te lJiq raj. s av ivaldybd s,

NEC.
Liko nepanaudotos VMI /2 proc.,.
Svietimo mainq paramos fondo IeSos

proiehas baisiasi 20 I 9.06. 3 0

1.2.
Finansines blkles

ataskaitos rengimas

Teisingos informacijos pateikimas apie
vieSosios istaigos finansing buttg, veiklos

rezultatus ir pinigq srautus, patiketq istekliq
tvarkymo rezultatus.

Audituotas metiniq finansiniq
ataskaitq rinkinys kartu su

auditoriaus iSvada paskelbti
vie5osios jstaigos interneto

svetaineje ir pateikti Juridiniq
asmenq registro tvarkltoj ui.

A udi tuot as metiniry fi n ans in it1

alaskaitq rinkinys kartu su
auditofiaus iivada bus paskelbti
vieiosios jstaigos interneto
swtuineje ir pateikti Juridinitl
as menry legistro tvarkytoj ui
nus t atytais te r minais.

II. Suinteresuotq Saliq poreikiq tenkinimas ir lygi4 galimybiq suteikimas

2.1
Svietimo stebesenos

rodikliq analizavimas

, Analizavimo rezultatai rodo vertinimo
metu surinktos informacij os naudojimo

galimybes mokymo procesams planuoti ir
koreguoti.

Priimtqjq mokiniq skaidius ir dalis
(proc.) nuo planuoto priimti mokiniq
skaidiaus. palyginimas su pradjusia is

metals.
2017-2018 m.m. priimta 260
mokini4 (pridmimo planas viriytas
15 proc.)
2016-2017 m.m. priimtct 260
mokiniU (priemimo planas vir|ytas
49 proc.)

Kvalifi kacij4 ir iSsilavinim4

igijusiqjq skaidiai ir dalys (proc.)
nuo jstojusiq ! atitinkamas
programasJ palyginimas su

praejusiais metais.
2018 m. Kvalifikccrjq igijusit!
mokiniry skaiiius 212, nuo

istojusiUjU skaiiiaus 77 proc.
2017 m. jgijo kvaliJikacijq 149 nuo
jstoiusiuia 71 proc.

Asmenq, baigusiq profesinio
mokymo program4, kompetencijq

ivertinimo vidutinis balas.

Ko mp e t enc i U wrt inim o v idut in i s

balas 8,4

Asmenq, baigusiq pagrindinio
ugdymo program4, vidurinio
ugdymo pro$am? ir igijusiq

pagrindini ar vidurinj i5silavinim4
skaidius ir dalis nuo visq programoje

besimokiusiq asmenq.



Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus Vertinimo kriterijaus aprasymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaidiuojamas

ir (ar) analizuojamas vertinimo
kiterijus

A s men1, b aigus ity pagrindin io
ugdyno programq, ne btmo.

75 asmenys baigd vidurinio ugdymo
programq ir 7I igijo vidurinj
iisilovinimq. Nuo vis4 programoje
besimokiusiq asmenry 95 proc.

Asmenq, baigusiq pagrindinio
ugdymo program4, vidurinio
ugdymo program4 ir jgij usir"

pagrindini ar vidurin! i5silavinim4
vidutinis metiniq dalykq jvertinimo

balas ir vidutinis valstybinio
brandos egzamino balas: laikiusiqjq

va lstybinj brandos egzaminq
skaidius ir dalis nuo visq program4

baigusiq mokiniq.
Asmen4, b aigus itl v idurinio ugdymo
pr ogramq ir igij us it1 r idur in j
iisilavinimq vidutinis metiniq dalykry

ivertinimo bctlas 6,7.
't/idutin 

i s v al s tyb iniq br ando s

egzaminy balas 30 (pernai 28)
L a ikius iq v al s ty b in j br and o s

egzaminq sktiiius:
2017-2018 m.m.:

Anglq k. 17 (24 proc.)
Lietuviry k. 9 (12 proc.)
Matematika 12 (16 proc.)
Istorija 10 (13 proc.)
Geografia I (100 proc.)
Biologija I (8 proc.)
IT 1 (1 proc.)

20I6-2017 m.m.:
Angl4 k - 22 (38 proc.)
Lietw4k.-11(16proc.)
Fizika-1(2proc.)
Matematika 8 (ll proc.)
Istoriia l3 (18 proc.)

Atitinkamais metais iSbrauktq
mokiniq i5 sqraiq dalis (proc.) nuo

bendro mokiniq skaidiaus,
palyginimas su praej usia is metais.

Iibrauktq mokiniq ii sqraiq dalis
13 proc.
Praijusiais metais t 1,8 proc.

Pagal [g1,t4 kvalifi kacij4
jsidarbinusiqjq skaidius ir dalis

(proc.) nuo visq baigusiqjq.
Ii viso baigusiqjry 242.

{sidar b inus i4j q pa gal i gyt q
kvaliJikacijq I37, tai sudaro 56,6
proc. nuo baigusitjq.



Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus Vertinimo kriterijaus apra5ymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaidiuojamas

ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

2.2.
S4lygq mokytis formaliuoju

ar neformaliuoju b[du
sudarymas

Svietimo sistemos veiksmingumas,
prieinamumas ir lygiq galimybiq Svietime

uZrikrin imas ir specialiqjq ugdymosi
poreikiq asmenq itrauktis.

Formaliojo ir neformaliojo mokymo
programq pasiIlos skaidiai,

palyginimas su pra6jusiais metais.

Formaliojo mokymo program4 I I L

Neformaliojo mokymo program4 3.

Praij us iais metais formalioj o
mokymo programry 95.

Neformalioio molcymo programq 3.

Patalpq pritaikymas fizing negali4
turintiems asmenims (pritaik1,ta,

dalinai, nepritaikyta).
Pritaikyta Teliiuose.

Mokiniq registre jregistruotq
specialiqjq ugdymo poreikiq

turindiq mokiniq skaidius ir dalis
nuo visq mokyklos mokiniq,

palyginimas su praejusiais metais.

Sp e c i ali4j t7 ugdymo p or e i kitl
turiniiq mokiniq skaiiius 20
mokiniq (3,2 proc.)
Praejusiais metai 13 mokiniq (2
proc.,)

lll. Svietimo programq apimtys ir iStekliq atnauiinimas

--) . I

Programq atitiktis mokinio,
darbo rinkos ir visuomen€s

poreikiams

Programos tikslq, uZdaviniq ir turinio
atitikimas poreikiams. galimybems ir
interesams. Programq atnauj inrmas

siejamas su besikeidiandiais mokiniq,
regionq pl6tros ir visuomends poreikiais.

Moduliniq programq skaidius ir
dalis nuo visq programq,

palyginimas su pradjusiais
metals.

Moduliniq programq la Q2,6
proc-)

Mokymo istaigos inicijuotq
parengti moduliniq programq

pagal nauj4 kvalifi kacij4
skaidius, tenkinant regiono

pletros poreikius.
Modu lini4 pr o gr amy pagal
naujq kvalifkacijq parcngta 4
programos.

Tgstinio profesinio mokymo
programq skaidius, palyginimas su

pradjusiais metais.
Tgstinio molEmo programry 2
programos.
Praeitais metais tgstinio mokymo
program4 0.

Neformaliojo profesinio mokymo
programq skaidius, palyginimas su

pradjusiais metais.
N efor mal i oj o pr ofe s inio m o kymo
pro gr am4 s kaii ius ne kit o.



Eil.
Nr.

Vertinimo kiterijus Vertinimo kriterijaus apra5ymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaidiuojamas

ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

Material[s iStekliai
programoms igyvendinti

Materialiqjq i5tekliq pakankamumas
mokymo programai lykdyti,

savarankiSkam mokymuisi ir mokymo
tikslams pasiekti.

Duomenys apie turimas mokymur
skirtas patalpas (teoriniam

mokymui; praktiniam mokymui;
vietq skaidius bendrabutyje (ei yra).

Vienam mokiniui tenkandiq
mokymo patalpq (teorinian

mokymui; praktiniam mokymui)
skaidius (m').

Teoriniam ir praktiniam mokymui
patalpry skaiiius pagal molrymo
progromos ir kompetencijas )'ra
pakcmkctmas.

Vienam mokiniui tenkaniit4 molqtmo
patalpry teoriniam mofu,mui 3 m',
praktiniam mokymui 5,8 m'z.

Vietq skaiiius bendrabutyje 140.

lsigyta nauja iranga.
Profes ionalus indukcinis kaitintnas
I vnt.
Swirinimo aparatas TIG, MAGIC
AC TIG I vnt.
Klojini\ sistema (sienos, perdanga,
pamata| grindys) 1 vnt.
Skardos litavimo rinkinys 1 vnt.
Sktrdinimo repliry komplektas 5 vnt.
LatakU lankstymo rcples 5 wt.
Optinis nively'as su priedais I wtL
Tiesiasifrld univers ali siwimo
maiina 4 vnt.
I sifilry overlokas 4 vnt.
5 sifil4 plokiiiasiul4 I vnt.
Lyginimo sistema I rnt.
St aci onorus pilno s komp I e hac ij os

kompiuteris 30 vnt.
P laii aformat is rai al inis
spausdinttnas A3 I vnt.
InteraWi lenta SAIART board I
vnt.

Aprupinimas IKT (programine

iranga, technine iranga,
kompiuteriai, serveriai).

Interaktyvios lentos 2 vnt.
Dokumenl4 kamera I vnt.
Kompiuterini sistema (1 1

monitoriry, serveris, komutatorius),
Set'veriai 2 vnt.
WiJi tinklo iranga.
Tinklo jranga.
Plaiiaformatis spausdintwas I vnt..
Ploteris I vnt.
Monitoriai 34 wtt.
Soausdintwas 31 vnt.



Eit.
Nr.

Verlinimo kriterijus Vertinimo kriterijaus apraiymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaidiuojamas

ir (ar) analizuojamas vertinimo
kiteriius

Stacionaris kompiuteriai 167 vnL
Projektoriai 22 vnt.
Kopijnimo aparatai 3 vnt.
Neiiojamry kompiute U 30 wL
Planietinis kompiuteris I wt.
Programind iranga:
Windows MultiPoint sener 201 l,
Corel Drcm, Antfuirusine programa
ESET smart security, Sketchup
licencija I klasei, Windows ir
Mi cr o s oft Ofiice lic enz ij a s
naudoj ame pateiktas Lietwos
respublikos SMM ITC ouslapvie.

IV. Profesionalumas

4.1.
Personalo kompetencija ir

profesinis augimas

Vadovq ir pedagogq i5silavinimas,
kvalifi kacija, kompetencijos atitinka

jstaigos veiklos specifik4. Kvalifikacijos
tobulinimo strategija. jos tikslingumas ir

veiksmingumas. Profesinio augimo
galimybiq pedagogams, kitiems

darbuotojams sudarymas. Kvalifi kacijos
tobulinimo veiksmingumo nustatymas.

Auk5tqi! i5silavinim4 turindiq
profesijos mokytoj q dalis.

85,7 proc.
Mokltojq veiklos vertinimo

rezultatai.

Pedagoginiq darbuotoj q,
daly"uavusiq kompetenciiq

tobulinimo programose, dalis.
92 proc.

Pedagogq kvalifi kacij4 jgijusiq
darbuotojq dalis.

100 proc.

Papildom4 kvalifi kacij4 (kitq
specializacij4) igijusiq pedagogq

3,6 proc.
Profesiniq kompetencijq tobulinimo

planavimo ir poreikiq nustatymo
veiksmingumas.

Sudoromas pedagog4 htalif kacijos
tob ulinimo planas jrykdZius poreikiq
nustatymq (ped. veiklos prieiiura,
apklausos, 6,rimai ir k.).
Planas jvykdytas 100 proc.

Prielaidq (pvz., fi nansavimas,
keliones iSlaidq padengimas, darbo

laiko planavimas, pavadavimo
uZtikrinimas ir pan.) pedagogq

profesiniam augimui uZtikrinimas
vieSosios jstaigos strateginiame

plane.

Pedagogry kvaliJikacij os kelimui
fnan s av imas pakankamas
(padengiamos kelione s iilaidos,
dalyiry mokesiio iilaidos).
Kvalif kacij os kilimo pore ikis
patenkinamas I00 proc. (keiiiant



Eit.
Nr.

Vertinimo kriterijus Vertinimo kriterijaus apraiymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaidiuojamas

ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterij us

pamokas, vykdant srautin! molq,mq
ir k.).

V, lstaigos veiklos veiksmingumo ir tgstinumo rizikos vertinimas

5.1.
Visuotinio dalininkq
susirinkimo priimami

sprendimai ir
jgyvendinimas

Visuotinio dalininkq susirinkimo priimamq
sprendimq atitiktis teises aktq

reikalavimams, savalaikiSkumas,
veiksmingumas ir tgstinumas.

VieSosios istaigos istatai atitinka
teises akq reikalavimus.

Atitinka.
Parinktas kasmetinis auditorius ar

audito imone.
Dal ininhl sus irinkimas suteikia
j ga I ioj imu s v i e i os i os j st ai go s

vadovui vykdyti audito paslaugtl
pirkimo konkursq ir reikalafim4
nustatymq imonel kwi atliks
vieiosios istaigos praejusiU metU

.finansinj auditq.

Per keturis menesius nuo vieSostos

istaigos finansiniq metq pabaigos
patvirtintas audituotas metiniq
finansiniq ataskaitq rinkinys ir

vie5osios istaigos veiklos ataskaita.
A ud ituo I as met iniq Jin ans initl
ataskaitq rinkinys ir tieiosios
jstaigos veiklos atas kaita patvirtinta
v isuotiniame dal ininhq susirinkime
2018-04-05 Nr. Dql-1.

Nustatl4a vidaus kontrolds tvarka
atsiZvelgiant i valstybes nustabtus

reikalavimus.
Vidaus kontrolis tvarka nusta,)ta ir
patvirt inta visuotiniame dalininkry
susirinkime 20I7- l2-l5 Nr. Dal-S.

Nustaf4os paslaugq, darbq ber

produkcijos kainq ir tarifq taisykles.

P aslaugry te ikimo ikainiai nustatyti
ir patvirtinti visuotiniame dalinink4
susirinkime 2017-02-28 Nr. Dal-1.

Suderintas ir patvirtintas strateglnls
planas.

2 0 I 6-2 02 0-t1j q mety stroteginis
veiklos planas patvirtintas
v i s uo t in i ame da I in in kry s u s ir in kime
2016-05-31 Nr. Dal-3.

5.2.
VieSosios istaigos veiklos

ataskaitos parengimas
Veiklos ataskaitos atitiktis norminrams

teisems aktams.

VieSosios istaigos veiklos ataskaita
atitinka Lietuvos Respublikos

vieSqjq jstaigq istaryme nustaq4us
reikalavimus.

VieSosios istaigos veiklos
ataskaitoje lvertintas vieSosios

istaigos veiklos ekonominis,
socialinis ir kitoks poveikis.



EiI.
Nr.

Vertinimo kriterijus Vertinimo kriterijaus apra5ymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaidiuojamas

ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

VieSosios istaigos veiklos ataskaita
paskelbta vieSosios jstaigos

intemeto svetaineje ir pateikta
Juridiniq asmenq registro

tvarkytoj ui .

5.3.
Metines veiklos programos

igyvendinimas
Pasiektq tikslq ir uZdaviniq igyvendinimas.

Pasiekti metinds veiklos programos
tikslai ir uZdaviniai.

Taip

fstaigos veiklos ekonominis, socialinis ir bendrasis poveikis

(vertina darbdaviai)
Anketoje i5vardintos veiklos veftinamos pagal toki4 skalg:

(7-8) Puiku, daugiau nei tiketasi.
(5-6) Siuo metu asmuo gerai atitinka 5i4 kompetencijq
(3-4) Asmuo valdo b[tinus jg[dZius / turi supratim4. Tai sritis, kuri gali / turi biiti lavinama ir toliau
(l-2) Siuo metu asmuo dar nepasieke Sios veiklos supratimo / tinkamo atlikimo. Tai tobulintina sritis
(N) Neturiu informacijos apie 5i4 veikl4 / igudZius

ESJTOMOBILIU MECHANIKO SPECIALYB KOMPE I EN TINIMO ANKETA
Eil.
Nr. Kompetencija

Vertinimai

1-2 3-4 5-6 7-8 N

I Moka pasiruoSri darbui. laikosi darbq saugos reikalavimq. 54.8% 45,250io

2. Darbo etika 56.5% 3sj% 8%

3. fvertina automobilio mechanizmq ir sistemq techning biiklg pagal

iSorinius poimius.
71.5% 28j%

4. Geba atlikti reglamentinius automobiliq technines prieZiiiros darbus,

laikantis gamintojo nurodymq ir rekomendacijq.

59.5% 35,5% 5Yo

5. Geba teisingai ir saugiai naudotis SaltkalviSkais irankiais, automobiliq
technines prieziiiros technologine iranga.

a

5Yo 54.5% 40,5%

6. Atlieka Saltkalviskus metalq ir metaliniq medZiagq apdirbimo darbus. 5% s'70/o 33% 5%

7. Atlieka metalq suvirinimo dujoms ir elektra, litavimo darbus. 5% 59o/o 3t% 5%

8. Isardo automobilio mechanizmus, sistemas, agregatus, laikantis
gamintojo numatytq technologijq.

6t.5% 11 50/" 5%

9. Randa gedimus. nustatojq priezastis irjas paialina. 64% 36%

10. Surenka, reguliuoja, derina, i5bando automobilio mechanizmus,

^orcoar,'c 
;r <ictcmrq

5% 57% 33% 5%

ll Geba kokybiskai, saugiai ir ekologiskai valyti, nuriebinti detales. 52j% 4'7,50/o

12. Geba atlikti detaliq plovimo darbus. 50% 45% 5%

13. Geba defektuoti detales. 59.5% 40,5%

t4. Patikina alyvq ir eksploataciniq skysdiq lygius automobilio
mechanizmuose ir sistemose.

53% 43j% 1{0/"



15. Atlieka tepimo, alyw ir tepalq keitimo darbus. 55% 45o/o

16. Atlieka mechanizmrl ir sistemq uzpildymo eksploataciniais skysdiais
darbus, keidia Siuos skysdius pagal gamintojo nurodymus.

52.5o/o 43% 45%

t7. Parenka tinkamas atsargines detales ir dalis, pakeidia jomis
defektuotas.

62% 38%

18. Geba naudotis technine matavimo, diagnostikos, kokybes kontroles

iranga.

45% 50% 40,8% 4;%

t9. Geba teisingai ir saugiai naudotis iranga ir jrankiais. 54.70/o 45j%

20. Moka dirbti su naujausiais irengimais, mechanizmais. 4,5o/o 69.2% 263%

21. Bendrosios kompetencijos: atsakingumas, s4Ziningumas,
punktualumas ir t.t.

50% 50%

(2t) 2018 m, l.4yo 57.40 38.8% 2.40/o

2017 m. 5% t5% 80%

2016 m. 5o/o 20% 75%

PADAVEJO IR BARMENO SPECIALYBES PRAKTIKANTU KOMPETENCIJU IVERTINIMO ANKETA

Eil.
Nr. Kompetencija

Vertinimai

t-2 3-4 5-6 7-8 N

1 Moka pasiruo3ti darbui, laikosi darbq saugos reikalavimq. 28.6% 71.4%

2. Darbo etika 50% 50o/o

3. Geba apibldinti uZkandzius, sdubas, patiekalus, Saltus ir karstus
genmus.

14.3% 71.40/o 143%

A Geba apibiidinti alkoholinius gerimus ir rekomenduoti juos prie
patiekalq.

14.3o/o 7 t.4% 14.3%

5. Moka aptamauti maitinimo lmoniq lankytojus. 42.80/o 5',7 .t%

6. Moka aptarnauti po$liq, pri6mimq, Sventiniq vaiSirl svedius ir
konferencijq dalyvius.

a

42.8% 57.1%

7. Geba pasiruosti aptamauti lank',tojus bare. t4.3% 42.8% 42.80/o

8. Moka paruosti maiS)1us gerimus ir kokreilius. 143% 42.80/o 42.8%

9. Ceba aptarnauti lanlltojus prie baro. 14j% 57 .1% 28.6%

t0. Moka atlikti ir iforminti darbo, materialiniq vertybirl apskait4. 143% 85.7%

ll Bendrosios kompetencijos: atsakingumas, s4ziningumas,
punktualumas ir t.t.

50% 50%

2018 m. 7.80/o 53.2yo 38.9o/o

(14) 201'7 m. 9% 37% 53%

2016 m. 8,4% 39o/o 53vo



VIREJO SPECIALYBES PRAKTIKANTU KOMPETENCIJU IVERTINIMO ANKETA

(STATYBININKO) PRAKTIKANTU KOMPETENCIJV IVERTINIMO

Eil.
Nr. Kompetencija

Vertinimai

t-2 3-4 5-6 7-8 N

I Moka pasiruo5ti darbui, prisilaiko higienos ir darbq saugos

reikalavimq.
23.t% 76.9%

2. Laikosi darbuotojq saugos ir sveikatos reikalavimq dirbant su
jrengimais ir inventoriumi.

61.5% 38j%

3. Geba naudotis technologine dokumentacija. 50% 50%

4. Geba paZinti ir ivertinti Zaliavll kokybg, Zino jq asortiment4, laikymo
sqlygas ir realizavimo terminus.

42.30/o 5',1.'7%

5. Ceba atlikti pirminj Zaliavq paruoSimE. 50% 500/o

6. Zino Siluminio paruo3imo biidus. 53.8% 46.20/o

7. Ceba paruoSti sultinius. sriubas ir padazus- juos patiekti. 53.8% 46.2%

8. Geba paruosti ir patiekti karstuosius patiekalus. 50o/o 50%

9. Moka paruoSti Saltuosius Datiekalus ir uZkandZius. 53.8% 46.2%

10. Geba paruosti ir patiekti karstuosius ir Saltuosius gerimus. 50% 50%

ll Geba paruosti dietinius ir vegetarinius patiek?lus. 23.1o/o 46.2% 30.8o/o

t2. Moka dirbti su naujausiais irengimais, mechanizmais. 38.s% 61.5%

13. Bendrosios kompetencijos: atsakingumas, s4Ziningumas,
punktualumas ir t.t.

23.t% 76.9%

2018 m. 4.70 41.6Vo 47.1yo

(26) 201'l m. 6% 25o/o 64% 4%

2016 m. '7% 21% 68o/o 4o/o

AF 'DAILININKO (STATYBININKO) SPECIALYB K
ANKETA

Eil.
Nr. Xompetencija

Vertinimai

t-2 3-4 5-6 7-8 N

Moka pasiruo5ti darbui, laikosi darbq saugos reikalavimq. 14.3o/o 57.1% 28.6%

2. Darbo etika 28.6% 71 .4o/o

3. Geba montuoti palypejimo irang4. 28.6% 7l.4Yo 28.60/0

4. Geba atlikti mlro darbus, naudojant ivairias mlrijimo medZiagas. 5'7.to/o 42.9%

5. Geba tvirtinti gipskartonio plokstes. 57.1% 42.9%

6. Geba atlikti tinkavimo darbus. 57 .t% 42.9%

7. Moka paruoSti dazq miSinius. 643% 35.7%

8. Ceba atlikti pavirsiq daZym4. 7.t% 64.30/o 28.6%

9. Ceba atlikti pavir5iq dekoravimo darbus (pvz. apmu5alai) '7 .lo/o 643% 28.6%

10. Ceba atlikti fasadq apdaila plltelemis ir da2ais. 2t.4% 57.1% 21.40/o



11 Geba atlikti dailid€s ir staliaus darbus rankiniais ir elektriniais medzio
aodirbimo irankiais.

t0.7% 53.6% 35.7o/o

t2. Moka naudotis statybos apdailos irengimais, mechanizmais 35;7% 64.3Yo

13. Moka dirbti su naujausiais irengimais, mechanizmais 35.'7% 643%

14. Bendrosios kompetencijos: atsakingumas, s4ziningumas,
punktualumas ir t.t.

2t.40/o 50% 28.6%

2018 m.
9.90 56.9

o/o

33.2"h

(28) 2017 m. 6% 22% '77% t%

2016 m. 1"/o 20% '79%

APDAILININKO (STATYBININKO) SPECIALYBES PRAKTIKANTU KOMPETENCIJU IVERTINIMO
ANKETA ( specialiqjq poreikiq grupe)

Eit.
Nr. Kompetencija

Vertinimai

1-2 3-4 5-6 7-8 N

Moka pasiruosti darbui, laikosi darbq saugos reikalavimq. 100%

2. Darbo etika 35,7% 643%

Geba montuoti palypejimo irang4. 7,IYo 35,7% 50% '7,t%

4. Geba atlikti mlro darbus, naudojant ivairias mtidjimo medZiagas. 7,to/o 42,9% 50%

5. Geba tvirtinti gipskanonio plokstes. 35,7Yo 64J%

6. Geba atlikti tinkavimo darbus. 50% 50%

7. Moka paruosti dazq misinius. 28,6% 64,3% 7,1%

8. Geba atlikti pavirSiq daZym4. 429% 57,t%

9. ceba atlikti pavir5iq dekoravimo darbus (pvz. apmu3alai) 7,1o/o 35,70/o 50% 7,l%

10. Geba atlikti fasadq apdail4 plytelemis ir daZais. 7,to/o 50% 42,9%

ll Geba atliki dailides ir stali;-rs darbus rankiniais ir elektiniais medZio

aDdirbimo irankiais.
28,6vo 71,4Vo

t2. Moka naudotis starybos apdailos jrengimais, mechanizmais 35,70/o 64,3%

13. Moka dirbti su naujausiais irengimais, mechanizmais 35,1o/o 64,3%

14. Bendrosios kompetencijos: atsakingumas, s4Ziningumas,
punktualumas ir t.t.

7,toA 92,9%

(13)
2018 m.

20/o

Vo

63.3Vo 1.50



Eil.
Nr. Kompetencija

Vertinimai

t-2 3-4 5-6 7-8 N

Vertina tekstiles medZiagq kokybg. 66,7% 33,30/o

2. Parinka tekstiles medZiasas numaMam dfbiniui. 33j% 66,1%

3. Dazo siilus ir pluostus. 50o/o 66,7%

4. Komponuoja meninius dirbinius. 100%

5. Siuva nesudetingus dirbinius is tekstiles. l00o/o

6. AudZia rankinemis audimo stakldmis 33J% 66,',1%

'7. Siuvineja nesud€tingus dirbinius. 100%

8. Mezga virbalais ir vqseliu. 33J% 66,',|%

9. Gamina tekstiles dirbinius riSimo biidu (pinikai). 16,'7% 83,30/o

10. Velia nesudetingus dirbinius. 16,7% 83J%

ll Dazo audinius barikos technika 50% 50%

12. RuoSia dirbinius parduoti. s0% 50%

13. Eksponuoja dirbinius. 33,3% 66,7o/o

t4 Apskaidiuoja dirbinio vertg ir savikain4. 50% 500/o

l5 Komponuoja kostiumo puosyb4 100%

t6 MeniSkai papuoSia kostiumq. 100%

l7 Bendrosios kompetencijos: atsakingumas, sEziningumas,

punktualumas ir t.t.
100%

(8) 2018 m. 25.50 75.5"

DAILIUru TEKSTILES DIRBINIU GAMINTOJO SPECIALYBES PRAKTIKANTU JVERTINIMU ANKETA

KOMPIUTERINIO PROJEKTAVIMO OPERATORIAUS SPECIALYBES PRAKTIKANTU KOMPETENCIJU
IVERTINIMO ANKETA .

Eit.
Nr. Kompetencija

Vertinimai

t-2 3-4 5-6 7-8 N

I Moka pasiruo5ti darbui, laikosi darbq saugos reikalavim4. 1000/0

2. Darbo etika t00%

3. Dirba su MS OFFICE programq paketu. 100%

4. ISmano lntemeto teikiamas galimvbes. 16,70/o 83,30/o

5. Priima ir teikia informacij4 lvairiomis telekomunikacijos
priemondmis.

50% 50%

6. Panaudoja daugialypes terpes. 500/o 50%

7. Dirba su grafin€mis prog.ramomis. lt tol^ 66,70/o

8. Suvokia objektq formas ir moka komponuoti erdveje. 16,'7% 833%



9. Moka maketuoti ivairius objektus. 100o/o

10. Moka braiZl,ti jvairios paskinies brezinius. 16,'t% 83,3%

ll Ismano tinklapiq kiirimo principus. 33,30/o 66,7%

12. Bendrcsios kompetencijos: atsakingumas, s4Ziningumas,
Dunldualumas ir t.t.

100%

2018 m. lSVo 82Vo

(3 1) 2017 m. 2o/o 27o/o 'l8o/o

2016 m. 20/o 220/0 760/0

Eil.
Nr. Kompetencija

Vertinimai

1-2 3-4 5-6 7-E N

l Tvarko turto aDskaitos dokumentus. 20% 50% 30%

2. Tvarko nuosavybq ir jsipareigojimq apskaitos dokumentus. 30% 70%

3. Tvarko darbo ir darbo uZmokesdio aoskaita. 70% 30%

4. Rengia archyvavimu i apskaitos dokumenlus. 60% 40%

5. Pildo oirminius aoskaitos dokumentus. 20% 80o/o

6. Tvarko gautq prekiq apskaitos dokumentus. 600/0 40%

7. Registruoja Ukines operacijas apskaitoje. 7 0o/o 30%

8. Apskaito pinigini rurtq kasoje. 20% 80%

9. Sudaro kasininko apyskait4. '10o/o 30%

10. Tr arko bankiniq operacijq dokumentus. 20% 40% 40%

(20) 2018 m. ttvo 6s%o 24Vo

APSKAITININKO IR KASININKO SPECIALYBES PRAKTIKANTU KOMPETENCIru IVERTINIMO ANKETA

BENDRAS

ISvados:
1. Metodinese grupese aptarti darbdaviq maZiausiai vertinamas kompetencijas.
2. Daugiau demesio skirti pamokq metu ir popamokineje veikloje darbo etiketui, bendrqjq kompetencijq
ugdymui.
Atlikta 2018-06-23: ii viso 161 anketa.

Eil.
Nr. Kompetencija

Vertinimai

t-2 3-4 5-6 7-8 N

I5 viso 2018 m 4.6Vo 44.60/o 50.4Yo 0.5v.

I5 viso 2017 m. 4.4Vo 24o/o 70,40/o 0,2%

I5 viso 2016 m. 40 23% 71o/o 2o/o



ISVADOS 20r7-2018 m.n.; 201G2017 m.m.i 2015-2016
Vertina absolventai

m.m.
Eil.
Nr.

Klausimai

Bendras

vidurkis
2017 -2018
m.m- o/o

Bendras
vidurkis
2016-20t7
m.m.Yo

Bendras

vidurkis
20t5-2016
m.m. o/o

I Kokie motyvai Jus paskatino rinktis btrtent 5i{ sp€cialybg?

Tai Siuo metu paklausi darbo rinkoje specialyb€ 31.30/o 23% 34%

{gyta profesija leidZia sukurti individualq verslq./ jsikurti sau

darbo viet4
37.2Vo 36% 30%

Mokykla turi ilgametes Sios mokymo programos rengimo
tradicijas

12.50 16% 9 o/o

Programa sillo geras teorinio ir praktinio mokymo s4lygas 23.40/o 20 o/o 20%

Aktyvi Sios programos reklama 2.8v. 3% 9%

Parauklus . ..prestiZinis" programos pavadinimas 5.7"h 3% 6 0/o

Tdvq, draugq rekomendacijos 24.3Yo t9 0/o 24%

Jums tai patraukli, !domi specialybe 42.gyo 27% 4t%

Kita ( irasykite) 0.60/0 2%

2. Kaip vertinate savo teorini ir praktini pasirengimq darbui imon6je po baigiamosios praktikos ( t
labai gerai,4- gerai,3 - vidutiniSkai,2 - patenkinami, I -blogaix

5tr 29.syo t8 0/o 25 0/o

4Q 56.60 46 o/o 52%

3tr 12.8o/o 33% 20%

2J t.tyo 2% 2%

1tr

3. Kas, Jnsq nuomone, svarbiausia praktikos imonCje m€tu?

fgyi profesiniq darbo Ziniq ir igiidziq 73Vo 75% 60%

I3mokti savaranki3kai organizuoti darb4 30Yo 29% 28%

ISmokti dtbti su irengimais / darbo priemonemis 45.20/o 30% 36%

lgyti bendradarbiavimo/ komandinio darbo lgudZirl 3lo/o 22% 28 0/o

Ugd)'ti asmenines darbui reikalingas sarybes ( atsakingum4,
organizuotum4, gebejim4 sprgsti problemas)

24.7Vo 27 0/o 33%

I3mokti-dibti lvairiomis darbo s4lygomis 26.\yo 30% 27%

lg14i bendravimo su klientais igldZiq 25.2o/o 23% 29%

SuZinoti kaip padiam galima susikurti panasq versl4 t9.s%o 14% t9%

!. Su kokiomis problemomis susidiirete gamybinCs praktikos melu:

Triiksta teoriniq Ziniq 6.4yo 2t% t0%

Truksra praktiniq ziniq t4.loh 30% 18%



Sunku pralti3kai taikyti igytas teorines ir pmktines zinias 13.9V" 27% 14 o/o

Truksta sugeb€jimo dirbti savarankiSkai l8.gyo 22 0/o t4%

Tr[ksta sugebejimo dirbti komandoje 18.ro/o 8% 7%

Truksta bendmvimo su klientais igudziq 5.8% 6% t0 0/o

Triiksta bendravimo su imones Draktikos vado\r.r 3.60/0 5% 3%

Praktikos metu nesusiduriau su problemomis 37.40 32% 49%

Kira ( irasykite)

5. Ar daug Ziniq, igyt{ mokykloje, pritaikete gamyt}ineje praktikoj€ ?

Labai daug 32.50h 24% 2',1 %

Gana daug 58.1% 6t% 64%

VisiSkai nedaug 4.20 t8% 9%

6. Ar planuojate grizti dirbti iimong, organizacijq kur atlikote gamybine
praktik4?

Taip 39.50/o 43% 42%

Ne 60.50/o 59% 58 vo

'7. K4 planuojate veikti baigg mokyklq?

Planuoju isidarbinti pagal specialybg Lietuvoje 55.60/0 53% 35%

Planuoju jsidarbinti pagal specialybg uzsienyje 16.50h 20% 26%

Planuoju emigruoti i uZsieni ir ieskoti bet kokio darbo 5.r"/o t4% 28%

Planuoju tQsti mokslus toliau 26Vo 29% 20%

Planuoju kurti versl4/dirbti pagal verslo liudijim4 17"/" 501o 2%

8. Jnsq nuomone, ar baigus profesing mokykl4 JusU Zinios ir igtdZiai
atitinka darbdaviq poreikius ir rinkos situacij4?

Taip, atitinka 62.gyo 45% 52%

Atitinka iS dalies . 36.40 47% 48%

Visiskai neatitinka. Jei neatitinka, kas Jtisq nuomone padetq

keisti Si4 situacij4 (iraiykite)
2%

9. Kas, Jusq nuomone, lemia sekminge moksleivitl isidarbinim4 po studijq
prof€sineje mokykloj€?

lgya darbo rinkoje paklausi specialybe 53.10/o 4l% 49%

Asmeninds saryb€s ir motyvacija 45.50/o 42% 56 o/o

Gerais paimiais ivertintos Zinios 19.60/0 t5% 2t%

Verslumas, sugebejimas padiam isikurti darbo vietq 19.6% 20% t7%

PaZintys 7.80/o t8% 22 vo

Kita ( irasykite)

10. Josq savijauta dabar?



Pasitikite savimi ir norite dirbti 91.tyo 74% 88%

Esate sunerimgs, nes turite Zinirl spragq 8.gyo 30% 12%

Apklausta 205 rnokiniai; 2018-06-23.
ISvados:
1. Padiddjgs 0/o teorinio ir praktinio pasirengimo lsivertinimo: 5-29.5Yo,4-56.6%, (2016-201,7

m.m. 5-18%, 4- 46%), (2015-2016 m.m. 5-25%,4- 52%).
2. Mokiniai nurodo, kad praktikos metu imondje svarbiausia igyti profesiniq darbo Ziniq ir igudZiq

73%, (2016-2017 m.m. - 7 5Yo), (2015-2016 m.m. -60 %).
3. Praktikos metu susid[rd su Siomis problemomis: trUksta sugeb€jimo dirbti savaranki5kai

18.9%, truksta sugebejimo dirbti komandoje - 18.1%, (2016-2017 m.m. trUksta praktiniq Ziniq -
30%, truksta sugeb€jimo dirbti savarankiSkai-22o%), (2015-2016 m.m. tr[ksta praktiniq Ziniq -
180/0, trDksta sugebejimo dirbti savarankiSkai- 14o%.

4. Mokiniai planuoja: lsidarbinti pagal specialybg Lietuvoje- 55.6%, (53%), (350lo), tgsti mokslus
tolian - 26Yo, (29%), (20%), kurti verslq,/dirbti pagal verslo liudijim4 -170/0, (5o/o), (29.1.

5. Mokiniq nuomone baigus profesing mokykl4 Jq Zinios ir igldZiai atitinka darbdaviq poreikius ir
rinkos situacij4 - 62.8%, (45%), (52%).

6. Mokiniq savijauta dabar: pasitiki savimi ir nori dirbti 91.1% (74%), (880/o), sunerimg, nes turi
Ziniq spragq - 8.9%, (12%) (10%).

Metodinese grupese apsvarstlti iSkilusias problemas praktikos metu imondse ir priimti sprendimus.

Vadovaujamas pareigas einaniiq asmen7 atlyginimas per ataskaitinius metus*

Eur,cl

Eil. Nr. Pareig4
(pareigrbes)
pqvadinimas

Bazinis
atlyPinimas

Priemokos Priedai PremUos Kitos
iimokos*a

-[i viso

I 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5
I Direktorius 17 256"07 3702.11 20 958.18

*Neatskaidius mokesdirl
** Jei buvo ismoketos kitos iSmokos, tuomet po lentele paai5kinama, kokio pobudZio (uZ k4) i5mokos buvo
iSmoketos.

VSf TelSiU regioninio profesinio mokymo centro ateinaniiq finansinig metq veiklos tikslai,
uidaviniai ir planuojami atlikti darbai.

Tikslas '
Didinti igyjamq kompetencijq atitikti darbo rinkos poreikiams ir gerinti ugdymo

2)

1.

1 .1 . Kwti ir igyvendinti
valstybes pazangai ir regionq
pletrai aktualias profesinio
mokymo programas, pletoti
neformalaus niokymosi
programq pasiiil4.

1. Padeties Darbo rinkoje stebesena ir vertinimo rykdymas:

isidarbinimo galimybirl prognoze 2019 metams; profesinio
mokymo programr{ poreikio Tel5iq regiono darbo rinkoj e

3. Moduliniq profesinio mokymo programq licencijavimas:
M430'7 3202 Apdailinin-ko (statybininko) mokymo programa;
M44101304; T43101304, P21 101303, T21 101303, P32101302,
T32101302, Virej o mokymo programa;
M4307 1 604, M4407 1 601, T 4307 1 605 Automobiliq mechaniko
mokymo progama;
M43021402, M44021401, T43021401 Dailiqirl tekstiles dirbiniq



M43072301, M44072301, T 43072301 Siuvejo mokymo
programa.

4. Tgstinio profesinio mokymo programq licencijavimas:
T 430'7 3202 Mlrininko moduline profesinio mokymo programa;
T 4307 | 502 Suvirintojo moduline profesinio mokymo programa;
T43041 101 Apskaitininko ir kasininko moduline profesinio
mokymo programa;
T 4307 1 604 Automobiliq kebulo remontininko moduline
profesinio mokymo programa;
T 43071501 Saltkalvio remontininlo moduline prolesinio
moKymo programa;
T 43061202 Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduline
profesinio mokymo programa;
T 43021201 Interjero apipavidalintojo moduline profesinio
mokymo programa;
T43101303 Padavejo ir barmeno moduline profesinio mokymo
programa.

5. Naujq trumpalaikiq kursq programq, atsiZvelgiant i darbo
rinkos, socialiniq partneriq poreikius bei teisini reglamentavim4
rensimas.
6. Mokiniq priemimo plano parengimas 2019-2020 m.m.

1.2. Pletoti centro veikl4 ir
bendradarbiavim4 su socialiniais
parhreriais siekiant
kompetencijq ugdymo kokybes,
ekonominiq, socialiniq ir
kulturiniq tikslq vienovds.

1. Baigiamqjq kursq mokiniams i5vykq I imones, parodas,
liaudies menininkr; dirbtuves, muziei us organizavimas.
2. Verslo atstovq kvietimas pasidalinti paZangia darbo patirtimi,
naujomis technologi jomis su moklto jais ir mokiniais.
3. Praktinio mokymo organizavimas sektoriniuose praktinio
mokymo centruose ( kitu PMS centruose).
4. Bendradarbiavimas su Siauliq prekybos,
pramones ir amatq rflmais, Kauno Zemes iikio rumais, UZimtumo
tamyba.
5. Nauiu sutardiq pasiraSymas su socialiniais partneriais.
6. Organizavimas ir dalyvavimas profesinio meistriSkumo
konkursuose:
- mokykliniq profesinio meistri3kumo konkursq organizavimas:
kompiuterinio projektavimo operatoriaus, automobiliq
mechaniko:
- respublikiniq ,,Apdailininko", ,,Padavejo" profesinio
meistri Skumo konl< ursu orsanizavimas.
7 . Organizavimas susitikimrl su darbdaviais del mokiniq igyjamq
kompetenciiu kokybes.

1.3. Pladiai ir nuolat teikti
formalaus/ neformalaus Svietimo
paslaugas, kvalifikacij4 tobulinti
ar persikvaiifikuoti siekiantiems

ivairaus amZiaus ir patirties
asmenims.

1. Programq pl6tra Tel5iq statybos sektoriaus praktinio mokymo
centre.
2. Tgstinio profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo
programr, vykdtnnas.
3. Kitq profesinirtr mokyklq mokiniq praktinis mokymas statybos
sektoriniame praktinio mokvmo centre.
4. Technologijq seminarq ir mokymq profesijos mokJtojams
organizavimas.
5. Kvalifikacijos tobulinimo programq rengimas ir bendrojo
ugdyrno mokyklq technologijq mokytojams seminary
orsanizavimas



6. Praktinio mokymo organizavimas bendrojo ugdymo mokyklq
mokiniams.
7. Kvalifikacijos tobulinimo renginiq organizavimas imoniq
darbuotoiams.
8. Dalywavimas neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio
mokymosi Tel5iu raiono savivaldybeie renginiuose.

1.4. Pletoti paveikiq viding
kokybes uztikrinimo sistem4.

1. 2018 metq kokybes vidaus audito pateiktq pasitilymq
perZilra, igwendinimas.
2. Centro veiklos kokybes vidaus audito organizavimas. Centro
vidaus kokybes isivertinimas ,,Ugdyrno(si) aplinkos - itaka
mokiniu ooreikiams".
3. Kokybes tyrimq organizavimas: mokiniq apklausa prie5
praktikq, darbdaviq apklausa, mokiniq apklausa atlikus praktikq,
pirmakursiq adaptacijos tyrimas, mokiniq apklausos apie
ugdymo proces4.

1.5. Gerinti mokymo(si) aplink4. 1. Laboratorijq, teorinio mokymo klasiq, kitq edukaciniq erdviq
materialines bazes turtinimas.
2. Mokomqiq priemoniq ir mokymo medZiagq visoms mokymo
programoms igyvendinti isigijimas, moderniq mokymo
oriemoniu ruoSimas.
3. Vadoveliq, Zumalq profesinio mokymo
prosramoms vykdl'ti isieii imas.

1.6. Sustiprinti Centro ivaizdi rr
iinnmr rma

1. Irrformacijos vieSinimas apie Centro veikl4, mokiniq
pasiekimus Centro intemeto svetaineie
2. Veiklos vie5inimas Ziniasklaidoie.
3. Centro pdstatymas parodose ,,Profesijq dienos", ,,Studijos
20t9*.
4. Renginiai Centro absolventams: susitikimai su darbdaviais,
auk3tojo mokslo atstovais, bendradarbiavimas su TelSiq
uZimtumo tamybos Jaunimo darbo centru, paskaitos.

5. Profesinio informavimo ir konsultavimo veiklos rykdymas
bendrojo ugdymo mokyklose:
susitikimai su mokiniais, mokltojais, tevais;
dalyvavimas mokyklq renginiuose pristatant Centr4. Profesinio
veiklinimo praktiniai uZsidmimai bendrojo ugdymo mokyklq
mokiniams.
6. Profesinio orientavimo plano sudarymas

7. Ben&adarbiavimas su institucijomis: nepilnamediq reikalq
inspekcija, socialines paramos ir rupybos skyriumi, j aunimo
organizacijomis, darbo birZa orientuojant nedirbanti j aunim4
uZimtumui.

2. Tikslas
UZtikrinti kokvbiSka ir q ir dalvkinig kompetenci.iq ugdymr
Uidaviniai P lan ao i ami atli kti dar b si

2.1 .. UZtikrinti optimalq ugdymo
turini.

l. 2019-2020 m.m. vykdomq programq igyvendinimo plano
parengimas.

2. Pasirenkamqiq dalykq ir dalykq moduliq, atsiZvelgiant i
mokinio mokymosi poreikius, programq parengimas.



3. Konsultacijos pirmo kurso mokiniams sudarant individualq
ugqygrqfl4q4.
4. Ugdymo organizavimas atsiZvelgus ! mokiniq poreikrus rr
bendrqjq ugdymo planq reikalavimus:
- mokslo metq trukmes ir ugdymo organizavimo suderinimas;
- individualiq ugdymo planq analiz6, laikinqjq grupiq sudarymas;
- mokiniq adaptacija ir lukesdiq tyrimas, analizavimas;
- pirmo kurso mokiniq gebejimq ir igtidZiq patikra;
- nuosekliq ir ilgalaikiq prevenciniq programq, ugdandiq
socialines emocines kompetencijas, vykdymas;
- mokiniq socialines - pilietines veiklos organizavimas ir
r.ykdymas;
- pzrZintines ir kultlrines, meninds, sportines, proj ektines veiklos
organizavimas;
- tradiciniq metodq taikymo papildymas aktyvaus mokymo (si)
metodaisl
- ugdymo turinio integravimas:
-ugdymo turinio individualizavimas ir diferencijavimas;
- mokiniq pasiekimq ir paZangos vertinimo formos ir laikotarpiai;
- bendradarbiavimas su mokiniq tevais ir kitomis istaigomis;
- optimalus mokiniq mokymosi kriivio planavimas (tvarkara5tis);
- inovatywiq (naujq, netradiciniq, aktyviq) veiklq naudojimas
ugdymo proceso metu mokiniq pozityviq vertybiq formavimui;
- oozitwaus Centro mikroklimato klrimas.
Profesinio mokymo turinio ir formq mokiniq poreikiams
pritaikymas:
- mokymasis pagal individualius mokymo planus;
- pameistryste;
- mokomoji praktika gamyboje (realioje darbo vietoje).
5. Ugdymo proceso prieZiiira:
- pedagogin6s veiklos prieZiflros planas;
- strateginio plano, ilgalaikiq planq derme;
- pamokq stebejimas pagal stebetq pamokq analizes i5vadas;
- dokumentacij os prieZiura;
- e-dienyno kontrole;
- profesinio mokymo dienynq kontrole;

2.2. Paddti mokiniams atsakinsai
mokytis ir i5siugdyti butinas
bendrqsias kompetencijas.

1. { visq dalykq ugdymo turini integruotas bendrqjq
kompetencijg ugdymas.
2. Aktualiomis mokiniams ir visuomenei ugdomosiomis
uZduotimis ir veiklomis praturtintas ugdymo turinys.
3. Aktlwiq mokyno metodq taikymas, ugdomoji veikla mokiniq
aktyvumui pamokoje palaiky.ti. Ugdymo turinio inovacijq
skatinimas.
4. Usdvmo individualizavimas ir diferenciiavimas.
5. ISmokimo stebejimas ir vertinimas. Zemq pasiekimq
nustatymo biidai, mokymosi pagalbos priemoniq ir priemoniq
mokiniq pasiekimams gerinimas. Mokymosi pagalbos teikimo ir
pasiekimq gerinimo apskaita (Forma 820) I,II gimnazijos klasese
wkdvmas.
6. Mokymosi pasiekimq rezultatq analize, dinamika. Mokinio
individualios paZangos fi ksavimas, analizavimas.



2.2.7. Mokiniq apklausa apie dalykq pamokose taikomus mokymo
metodus.
2.2.8. Ugdymo karierai organizavimas.
2.2.9. Mokymo ir g;wenimo rySys.

2.3. Kelti mokiniq Ziniq lygi. 1. Nuoseklus pasirengimas valstybiniams brandos egzaminams ir
laikymas:
-praejusiq metq i3laikymo rodikliq analize,
-iSankstinis mokiniq motlwavimas BE,
-mokymo individualizavimas pamokq metu,
-konsultacijq programos ir konsultacijos,
-tevq informavimas,
-bandomiej i egzaminai,
-rezultatq analize ir dinamika,
-pasirengimo prieZilra.
2.Mokykliniq lietuviq kalbos ir literatiiros bei technologijq
brandos egzaminq lrykdymas.
3. Asmens !g1'tq kompetencijq vertinimo organizavimas ir
vykdymas:
- klausimynq ir uZduodiq sudarynnas derinant su Siauliq PPAR;
- vertinimo komisijq nariq sudarymas;
- praejusiq metq i5laikymo rodikliq analize,
- konsultacijos,
- rezultatu analize ir dinamika.
4. Mokymosi s4lygq sudarymas ne tik klaseje, praktinio mokymo
kabinetuose, bet ir kitose aplinkose. Mokiniq itraukimas i ugdymo
aolinkos klrima.
5. Integruotq pamokq organizavimas.
6. Dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose kontursuose:
Tavo 2vi J gsnis. Keng[ira. Olympis.
7. Absolventq parengimo praktikai gerinimas:
-susitikimai su darbdaviais;
- individual[s pokalbiai;
- absolventq, atlikusiq praktik4 apklausa;
- darbdaviq apklausa;
- praktikos ataskaitq ivertinimas.

2.4. ULtrktinti nuolatini .
mo$tojq kvalifi kacijos kelim4
bei bendrqjq ir specialiqirl
kompetencijq
tobulinim4.

1. Metodiniq grupiq veiklos koordinavimas:
- veiklos planavimas,
- veiklos vykdl.rno prieZiiifa,
- metodine pagalba.

2. Mokltojq kvalifikacines kategorijos tobulinimas:
- Mokltojq ir pagalbos mokiniui specialistr+ 201.9-2021 met4
atestacUos programos sudar).mas, vykdymas;
- Mokltojo ir pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacijos
tobulinimo lenteliq pildymas;
- mo$tojq pasiektr+ rezultatq vykdant 2018 m. uZduotis
vertinimas;
- i5keltq einamqjq metq uZdaviniq 2019 m. rykdymo kontrole;
- kvalifikacijos tobulinimo seminaro organizavimas apie bendrqiq
ir dalykiniq kompetencijq ugdymq.
- mokl.toiq staZuotes verslo imonese.
3. Metodiniq grupiq ry5iq palaikymas su kitq mokyklq
metodinemis grupemis.



4. Mo$tojq gerosios darbo patirties sklaidos renginiai,
tarpusavio pamokq stebejimas, kvalifikacijos tobulinimo
reneiniu sklaida.
5. Pedagogq, administracijos ir aptamaujandio personalo
kvalifikacijos tobulinimo planq sudarymas atsiZvelgiant i Centro
tikslus, uZdavinius, asmeninius poreikius. Planq rykdymas,
prieZilra. fg1'tq kompetenciiq sklaida.

2.5. Kurti palanki4 mokymosi
aplink4.

1. Kabinetq aprupinimas aktualiomis ir naujomis mokymo ir
vaizdinemis priemonemis, uZtikinant moklmosi virtualioje
aplinkoje prieinamumq ir mokymosi iStekliq panaudojim4.
2. Mokymosi aplinkos modemizavimas IT technologiiomis.
3. Aktualios medZiagos pateikimas stenduose.
4. Pedagogine ir socialine pagalba mokiniams, pedagoginis tevq
Svietimas.
5. Tinkamq mokiniq ir mokltojq tarpusavio santykiq kiirimas
ugdymo procese.
6. Kvalifikacijos tobulinimo renginio organizavimas itraukiant
tevus.

2.6. UZtikdnti bendrojo ugdymo
pagrindinius veiklos procesus ir
sritis.

i. fra54 formq registro pildymas.
2. Ugdymo proceso analize: mokiniq, mokltojq, t6vq apklausos.

3. Tikslas
Ugdyti Siuolaikines bendr4sias, socialines ir tarptautines kompetencijas bei geb6jim4

arankiSkaisaY kurti sa\ 'o
Ultlaviniai Planuojami atlikti darbai

3.1 Ugdy.ti pilieti3kum4,
tautiSkum4, demokratiSk4
poZiuri i pasauleZiury,

isitikinimq ir gyvenimo biidq
jvairovE.

1. Grupiq vadonl organizuota veikla bendrumo ir
bendruomeniSkumo, geranoriSkumo, tolerancijos, pilietiSkumo,
tauti5kumo, patriotiSkumo, tautos kultlros ir istoriios temomrs.
2. Susitikimq su pilietiSkai akt).viais rajono ir Salies Zmonemis,
policijos, KASP atstovais, Sauliais, uZsieniediais - savanoriais
organizavimas.
3. Valstybiniq Svendiq, atmintinq datq paminejimas, dalyvavimas
parodose, konkursuose, pilietinese akcijose, iniciatlwose.
4. Savanori5kos mokiniq veiklos, bendradarbiaujant su
savanoriSkos veiklos organizacij omis Salyj e ir uZsienyj e,
iniciiavimas.

3.2. Propaguoti sveikos
g).vensenos igudZius, uZtikinant
mokyklos bendruomenes nariq
saugum?; vykdlti neigiamq
nuostatrl prevencij4, skatinti
atsakingumE, pagarb4 ir pagalb4
kitam.

1. Tgstiniq prevencinio projekto

,,Mylek save" bei materialines paramos projekto ,,AS Salia
tavgs" vykdymas.
2. Bendry renginiq su mokiniq tevais, vietos bendruomenes
atstovais, prevencing veikl4 bei pagalb4 teikiandiq organizacijq
atstovais ir mokiniais orsanizavimas.
3. Ternl (globejq, riipintojq) ir mokiniq Svietimas netinkamo
elgesio (smurto, patydiq), emocijq, kvaiSalq vartojimo, Zalingq

iprodiq. socialiniq igUdZiq klausimais.
4. Paskaitos, susitikimai, pokalbiai su sveikatos apsaugos,
teisetvarkos, socialinio darbo specialistais, pedagogq
kvalifikacijos kelimas.
5. Mokiniq, mokiniq ter.ti apklausq vykdymas:

. I kurso mokiniq adaptacija



Mokiniq savij auta mokykloj e

Mokyklos mikroklimatas
Zalingq lprodir.1 paplitimo ir pagalbos
efektylumas
Asocialaus elgesio ir blogo mokymosi prieZastys

Bendrabutyie teikiamu paslaugu kokybe.

mokiniui

6. Grupiq vadol.tl organizuota veikla sveikos g)'vensenos,
Zalingu iprodiu prevenciiai
7. Glaudus bendradarbiavimas su mokiniais i5 probleminiq bei
rizikos grupes Seimq, savalaikes psichologines, pedagoginds bei
materialines pagalbos teikimas mokiniams, konsultacijq tevams
orsanizavimas.

3.3. Tenkinti mokiniq
saviraiSkos poreikius,
bendr4sias, tarpkultiirines bei
tarptautines kompetencij as,

savaranki5kum4, kDrybi5kum4,
verslum4.

1. Biireliq veikios organizavimas, atsiZvelgiant i neformalioj o

Svietimo veiklos poreikio ir efektyrumo apklausu rezultatus.
2. Dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose:
proiektuose, konkursuose. spofiinese vadybose ir pan.

3. Neformaliojo Svietimo veikla grupese.
Teminiq valandeliq, kitq renginiq, tenkinandiq mokiniq
saviraiSkos poreikius, ugdandiq bendr4sias, tarpkult[rines bei
taflJtautines kompetenci ias organizavi mas.

4. Mokyklos, grupes renginiq-susitikimq su socialiniais
partneriais, istaigq, teikiandiq idarbinimo paslaugas, atstovais,
mokiniu tevais orsanizavimas.
5. Mokiniq dalyvavimo Centro savivaldoje, Mokiniq tarybos
nariq dalywavimas LR Mokiniq s4jungos Tel5iq skyriaus
veikloie.

3.4. Pletoti viding bei iSoring
komunikacij4.

1. Centro intemeto svetaines dizaino atnauiinimas.
2. Savalaikis informacijos teikimas Centro bendruomenei,
mokiniq tevams bei visuomenei, panaudojant intemetines
svetainds, socialinio tinklo,,Facebook" galimybes. Informacijos
aoie mokvklos teikimas Ziniasklaidai.
3. Bendry veiklq su kitomis bendrojo ugdymo bei profesinio
mokymo istaigomis (mokiniq darbq parodos, saviveiklos
pasirodymai, sportin6s varZybos, mainq programos)
orsanizavimas.
4. Dalwavimas Litexpo parodoie ,,Studiios 2019".
5. Mokyklos stendq medZiagos, reklaminiq suven;'rq, bukletq,
apie mokykloje vykdomas programas bei veiklas gamyba,
reklamines med2iagos spaudai parengimas.

6. Ugdymo karjerai renginiq organizavimas, dalywavimas kitq
Svietimo teikeiii renginiuose.

3.5. Didinti pajamas,
investuotinas i- mokymo aplinkos
gerinim4, taupant energetinius
isteklius bei vykdant
efektlvesng Zemes iikio ir kitq
paslaugrl veikla.

1. Kelti kvalifikacij4 azot4 kaupiandiq kultiry auginimo srityje.
Seiomainoie naudoti nemaZiau kaip tris auginamas kultlras.
2. Dauginti azota kaupiandiu kultlra sekline medLiaea.
3. Paruo5ti Zemes iikio techrika darbvmediui.

3.6..Gerinti auginamq kultiirq
kokybg, didinti derlingum4.

1 . Pateikiama paraiSka paramai uL Lemes lkio naudmenq ir kitus
plotus gauti.

2. Beicuoiama sekla, vykdoma seia geriausiais terminais.
3. lsieyti grtid q dregnumo matavimo prietais4.

4. lsiggi naudot4 griidiniq kultiiry nuemimo kombain4.



3.7. UZtikrinti saugiq higienos
normas, prieSgaisrinius bei
gamtosauginius reikalavimus
atitinkandi4 estetinQ centro
aplink4.

1. Aflikti praktinio mokymo korpuso automobiliq mechanikq
laboratori'iu kosmetini remonta pakeisti senus Sviestuvus nauiais.
2. Automobiliq mechanikr+ laboratorijoje pakeisti senus

radiatorius nauiais.
3. Suremontuoti mokiniu bendrabudio laukinius laiptus.
4. Atlikti valgyklos virtuves kosmetini remont4.
5. Mokyklos kabine0 bei kitq patalpq remontas pagal poreih.

Direli:tor€ Nijold Jastrumskiend@",/


