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VIZIJA

V3] Telsiy regioninis profesinio mokymo centras — mokymo jstaiga, rengianti aukstos
kvalifikacijos darbininkus, gebancius prisitaikyti ir jsitvirtinti darbo rinkoje; uztikrinanti kokybiska
pagrindinio ir vidurinio ugdymo suteikima; ple€ianti savo infrastruktiirg bei profesinio mokymo
paslaugas; kurianti Siuolaikiska mokymo jstaigg, kurioje sudarytos salygos verzliam, atsakingam,
savarankiSkam, solidariai kurian¢iam savo ateit] zmogui formuotis, suteikianti saugig ir higieniska
aplinka.

MISIJA

- Rengti kvalifikuotus, konkurencingus darbuotojus, tenkinancius darbdaviy poreikius.

- Plétoti testinio mokymo kryptj, sudarant galimybes jgyti darbo rinkoje paklausia
profesing kvalifikacija.

- Teikti kokybiska pagrindinj, vidurinj i$silavinima.

- Ugdyti pilietiskai brandzig, iSsilavinusia, pareiginga, aktyviag asmenybe, gebancig
prisitaikyti visuomenéje ir darbo rinkoje bei teikiancig naudg visuomenei

PRIORITETAI

1. Profesinio mokymo produktyvumo bei socialinés infrastrukttiros (socialinés atskirties,
socialinés rizikos, suaugusiyjy) profesinio mokymo prieinamumo plétra.

2. Profesinio mokymo programy plétra atsizvelgiant j regiono darbo rinkos poreikius.

3. Profesinis informavimas, konsultavimas.

VERTYBES
Asmeninis tobul¢jimas, sekmé.
Asmening ir socialin¢ atsakomybé.
Lankstumas — mokymasis visg gyvenima, naujoviy pri€mimas.
Mokymasis — nenutriikstantis patirties kaupimo procesas.

A

CENTRO PRISTATYMAS

Viesoji jstaiga TelSiy regioninis profesinio mokymo centras (toliau — Centras) — profesinio
mokymo jstaiga, vykdanti mokymga Varniuose (buvein¢), adresas - S. Daukanto g. 6b, Varniai, TelSiy
raj. ir TelSiuose, adresas - S. Daukanto g. 17, TelSiai. Centre teikiamas profesinis mokymas,
pagrindinis ugdymas (I, II gimnazijos klasés) ir vidurinis ugdymas. Vidurinio ugdymo programa
akredituota ir jsteigtas gimnazijos skyrius nuo 2011 m. vasario 1 dienos. Profesinio mokymo centro
profesijos mokytojai yra parengg 71 profesinio mokymo programa (51 pirminio profesinio mokymo
bei 20 testinio profesinio mokymo programy). Visy programy vykdymui gautos licencijos. Siuo metu
centre vykdoma 18 pirminio ir 9 testinio profesinio mokymo programos.

2015 m. spalio 1 d. duomenimis Centre mokosi 619 mokiniy, yra 22 grupés. Dirba 44
pedagogai, 32 i$ jy atestuoti, keturi mokytojai metodininkai.

2013 m. Centre jdiegta kokybés vadybos sistema, atitinkanti standarta ISO 9001 : 2008.

Centras yra Lietuvos profesinio mokymo jstaigy asociacijos, Siauliy Prekybos, pramongs ir
amaty rumy narys.



VEIKLOS KONTEKSTAS
ISORINES APLINKOS VEIKSNIAL:

Teisiniai: Centras veiklg planuoja atsizvelgdamas | Valstybinés Svietimo 2013-2022
mety strategijos programa ir jos jgyvendinimo prioritetines priemones. Didelis démesys skiriamas
mokymuisi visg gyvenima, vykdomos testinio profesinio mokymo programos, pagal poreikij
rengiamos ir jgyvendinamos modulinés programos. Pagrindinius valstybés poreikius jvardija
Valstybés pazangos strategija ,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, iSkélusi sumanios
Lietuvos vizija. Visuomené turi tapti veikli, solidari, nuolat besimokanti. Kiekvienas asmuo — atviras
kaitai, kiirybingas ir atsakingas. Svietimo politika ir numatomos §vietimo kaitos kryptys turi sutelkti
Svietimo bendruomene ir visus Lietuvos zmones (solidarumas) nuolat kryptingai lavintis
(mokymasis) siekiant asmeninés ir $alies sékmés (veiklumas), uztikrinant lygias galimybes. Si
strategija reikSminga jgyvendinant pokyc¢ius Mokykloje. Remiantis strategijoje jtvirtintais principais,
Mokykla gerins profesinio mokymo kokybe, profesinj mokyma pritaikydama prie kintanéiy darbo
rinkos poreikiy, stiprindama sgsajas tarp skirtingy mokymosi pakopy, uZztikrindama Zmonéms
skirtingose gyvenimo situacijose lengviau prieinamg testinj profesinj mokyma, diegdama lankscias,
mokymosi rezultaty vertinimu bei pripazinimu grindziamas sistemas.*

Ekonominiai: svarbiausi ekonominiai rodikliai, kaip Salies bendrasis vidaus produktas,
bendras gyventojy skaicius veikia $alies §vietimo sistemg ir daro jtakg Centro veiklali.

TelS1y savivaldybé¢je efektyviai vystoma paslaugy sfera, pramong, statyba. TelSiy teritorinés
darbo birzos duomenimis, 2016 m. darbo viety steigimo ir likvidavimo balansas, remiantis
apibendrintais darbdaviy apklausos duomenimis, bus teigiamas, t.y. numatoma daugiau steigti naujy
darbo viety nei likviduoti. Pagal jmoniy nuosavybés formas teigiamas darbo viety balansas
prognozuojamas ir privac¢iame ir valstybiniame sektoriuose. IS 304 apklausty darbdaviy 288 planuoja
steigti naujas darbo vietas, 1§ jy 56,9 proc. naujy darbo viety aptarnavimo darbuotojams ir
kvalifikuotiems darbininkams, 19,8 proc. nekvalifikuotiems darbininkams ir 22,5 proc. naujy darbo
viety specialistams. Paslaugy sektoriuje —mazmenine prekyba, restorany ir pagaminto valgio
pateikimo veikla, kroviniy keliy transportu ir metalo dirbiniy gamyba uZsiimancios jmongs. Statybos
sektoriuje — gyvenamuyjy ir negyvenamyjy pastaty statyba bei pastaty remontu ir renovacija
uzsiimancios imongs. Prognozuojama, kad i TelSiy TDB kreipsis apie 13 tukst. bedarbiy, i$ jy apie
44,5 proc. asmeny, neturinéiy profesinio pasirengimo, 30 proc. jaunimo (16 —29 m.).

Daugiausia darbo viety sukuriama ,,Lietuvos tripolyje* — Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje. IS
mazesniy miesteliy aktyvumu iSsiskiria TelSiy regionas — ¢ia per pastaruosius metus sukurta 7000
naujy darbo viety. Daugiausia j naujas darbo vietas pritraukiama biitent jauny darbuotojy.

Centro vykdomy programy absolventai, jgije darbo rinkoje paklausias profesijas: apdailininko
(statybininko), vir¢jo, padavéjo - barmeno, automobiliy mechaniko lengvai jsidarbina.

Centras modernizuoja ir atnaujina profesinio mokymo materialing baz¢: atidarytas Statybos
sektoriaus praktinio mokymo centras, atnaujintos kompiuterinio projektavimo, dailiyjy tekstilés
dirbiniy gamintojo, automobiliy mechaniko, padavéjo-barmeno sri¢iy materialiné baz¢, bendrabucio
patalpos. Mokinio krepselio 1éSy pakanka vykdomy programy jgyvendinimo planui realizuoti,
mokymo priemonéms, vadovéliams ir mokomajai literattirai jsigyti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti.

Lietuvoje pastaraisiais metais augo visi pagrindiniai transporto sektoriaus ekonominiai
rodikliai:

e darbuotojy ir jmoniy skai¢ius transporto sektoriuje Siuo laikotarpiu augo atitinkamai 10,3 proc. ir
7 proc; transporto jmonés pastaraisiais metais didino veiklos apyvarta, investavo j transporto
priemoniy parko atnaujinimg, intelektinés nuosavybés produktus, bet rinka néra uzpildyta



kvalifikuota darbo jéga.

e bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, smulkiyjy verslininky asociacija dél darbo rinkos
plétros tendencijy, mokymo turinio atnaujinimo, nustatyta, kad 87 % jmoniy triikksta kvalifikuoty
darbuotojy (apklaustos TelSiy rajono inzinerijos sektoriaus jmonés:UAB , KV group”, Centro
autoservisas, Eolto autoservisas, UAB ,,Taiget¢, UAB ,,Transmisija“, UAB TelSiy autodalys, UAB
,»Autorida®);

e vakary Lietuvos darbo skelbimy analizé rodo, kad nuolat reikalingi darbuotojai dirbti automobiliy
remonto srityje. Dalis buvo skelbiami ilgiau negu 20 dieny (Saltinis 2015 m.-2018m. vakary Lietuvos
spaudos analizé: Telsiy Zinios, Kalvotoji Zemaitija, Zemaitis, Vakary ekspresas, Tauragés kurjeris,
Mazeikiy ,,Santarvé, Plungés Zinios, KurSény krasto zinios, Kelmés kraSto info. Apima Siuos
portalus: alio.lt, cvbankas.lt, cv.1t, Lietuvos darbo birzos skelbimy duomeny bazé ir manodarbas.lt.);
e pastaraisiais metais teritorinése darbo birzose jsiregistravo 252.0 tiikst. darbo neturinéiy asmeny.
Vyrai tarp ieSkanciyjy darbo sudaro didzigjg dalj — 56,8 proc. Beveik kas tre¢ias bedarbis neturi
profesinio pasirengimo, todél jiems sunku jsitvirtinti darbo rinkoje. Didziausia bedarbiy dalis mokesi
pagal transporto paslaugy Svietimo posriciui priskiriamas programas. Dauguma mokymuose
dalyvavusiy bedarbiy jsidarbino ir pra¢jus 6 mén. po mokymy, dirba.

e Liectuvos darbo birza, turédama didziausig $alyje laisvy darbo viety duomeny banka, vertina darbo
jégos paklausa bei jos pokycius. TelSiy apskrityje tarp paklausiausiy profesijy yra varikliy transporto
priemoniy mechanikai ir viréjai. Automobiliy mechaniko profesinio mokymo programos poreikis yra
gana didelis. Centre kasmet vykdomos paklausios profesinio mokymo programos (kodais 330071606,
440071613). Kadangi automobiliy mechaniko specialybé labai paklausi, tai labai didelés galimybés
jsidarbinant. Tel$iy rajono savivaldybés 2018-2020 m. Strateginio veiklos plano ilgalaikis prioritetas
— palankios pramonei ir verslui aplinkos kiirimas; tikslas — skatinti smulkaus ir vidutinio verslo
ktirimasi ir plétrg.

ISnagrinéjus teritoriniy darbo birzy pasitlos ir paklausos santykio skirtumus, pastebima, jog
pastaryjy mety pirmajj ketvirtj visose apskrityse labiausiai triiko vir¢jo profesijg turin¢iy darbuotojy:

e vykdant viréjo profesinio mokymo programas (kodais 211101301, 217101301,267101301,
330101306, 440101304, M43101302), kasmet yra didéjantis pageidaujanciyjy skaicius jgyti virejo
specialybg. Viréjo specialybé labai paklausi, nemenkos jsidarbinimo galimybeés;

e Telsiy rajono savivaldybés 2018-2020 m. Strateginio veiklos plano viena pagrindiniy veiklos
sricly — investicijy pritraukimas ] rajong ir parama verslo jmonéms. Taip pat numatytas aktyvus
turizmo ir rekreacijos verslo skatinimas uztikrina maitinimo jstaigy kiirima;

e geros, pelningos darbo vietos turéjimas motyvuoja jaunimg likti Salyje (vidutiniskai i§ TelSiy
apskrities i§vyko daugiau negu vidutiniskai iSvyko i§ Lietuvos. Lietuvoje per §j laikotarpi gyventojy
sumazéjo 3,25 proc., Telsiy apskrityje — 5,4 proc., TelSiy rajone — 6,1 proc.);

e vir¢jo mokymo programa specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, darbo viety pasiiila SUP
asmenims;

e negalig turintys vaikai néra palikti atskirtyje, jie jtraukiami j ugdymo procesa. Si programa
arciausiai vykdoma Kur$ény profesinio rengimo centre. Igije viréjo specialybe, negalig turintys
asmenys, dazniausiai nejsilieja j darbo rinka, jie lieka atskirtyje. Turint Siuolaikiska jranga, bty
galima planuoti maitinimo paslaugas, kurias atlikty tokie mokiniai;

e jei vir¢jas turi visas darbui reikalingas savybes, tikétina, kad be darbo jis niekada neliks.
Isidarbinimo galimybés yra labai placios: viréjai reikalingi tiek privaciame sektoriuje (kavinése,
restoranuose, uzkandinése ar vieSbuciuose), tiek ir visuomeninése jstaigose (ligoninése, vaiky
darzeliuose, mokyklose). Be to, reikia nepamirsti ir to, kad viréjy poreikis yra siejamas su Salies
ekonominiu lygiu: jei Salies ekonominis lygis kyla, pleciasi ir maitinimosi jstaigy tinklas, taigi did¢ja
ir viré¢jy galimybés jsidarbinti. Butent profesijos reikalingumas ir yra viena i$ pagrindiniy priezasciy,
kodél kasmet daugybeé jaunuoliy renkasi viréjo amata.



Centras modernizuoja ir atnaujina profesinio mokymo materialing baze: atidarytas Statybos
sektoriaus praktinio mokymo centras, atnaujintos kompiuterinio projektavimo, dailiyjy tekstilés
dirbiniy gamintojo, automobiliy mechaniko, padavéjo-barmeno sri¢iy materialiné baze, bendrabucio
patalpos. Mokinio krepSelio 1éSy pakanka vykdomy programy jgyvendinimo planui realizuoti,
mokymo priemonéms, vadovéliams ir mokomajai literattrai jsigyti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti.

Demografiniai socialiniai: nepalanki Lietuvos demografiné padétis — gyventojy skaiéiaus
maze¢jimas dél migracijos ir neigiamo natiiralaus prieaugio — salygoja mokiniy skai¢iaus mazejima ir
tai turi jtakos mokiniy kontingento komplektavimui.

Daugéja palikty vaiky be priezitiros skaicius dél tévy iSvykimo dirbti j uzsienj, silpnéja mokiniy
mokymosi motyvacija, didéja mokiniy, nutraukusiy mokymasi, skaicius. Dél sumazéjusio vaiky
gimstamumo ir gyventojy emigracijos rajone nuo 2010 m. rugsé¢jo 1 d. rajono Svietimo jstaigose
sumazéjo 1857 mokiniais / vaikais (kasmet po 371 mokinj / vaika). Maz¢jimo tendencija islieka.
Prognozuojamas mokiniy skai¢ius mokyklose 2016 m. rugsé¢jo 1 d. — apie 5000 (be prieSmokyklinio
ir ikimokyklinio amziaus vaiky). D¢l Sios priezasties neiSvengiamai sprestina mokykly tinklo
optimalumo problema. 2015-09-01 rajono bendrojo ugdymo mokyklose buvo 284 ,,tus¢ios* vietos.
Kai kurioms mokykloms (ypac¢ kaimo) neuztenka mokinio krepselio 1€8y. TelSiy rajono savivaldybé
nusprend¢ 2016 m. dalyvauti eksperimente ir iSbandyti nauja mokymo léSy apskaiciavimo ir
paskirstymo metodika, taikant ,.klasés krepselj, tai ypa¢ palies mazesnes mokyklas. Mokyklos
nebebus suinteresuotos turéti perpildytas klases, dél to mokiniai galés rinktis Centro sitilomas
Svietimo paslaugas. Padidés mokiniy priémimas.

VIDINES APLINKOS VEIKSNIAL:

Organizaciné struktiira: Viesoji jstaiga TelSiy regioninis profesinio mokymo centro
steigéjas — LR Svietimo ir mokslo ministerija ir pagrindinis dalininkas, kiti dalininkai: Tel3iy rajono
savivaldybe, Siauliy Pramonés, prekybos ir amaty riimai. Centrui vadovauja direktorius. Ugdymo
veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, praktinio mokymo vadovas, profesinio
mokymo skyriaus vedéjas, bendrojo ugdymo (gimnazijos) skyriaus vedéjas, neformaliojo $vietimo
organizatorius, projekty vadovas, direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai, vyr. buhalteris. Centre
veikia demokratiniais principais jsteigtos savivaldos institucijos: Centro taryba, Mokiniy taryba, taip
pat veikia Mokytojy taryba. Visos institucijos dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso,
socialinius ir kitus Centro veiklos klausimus. Centras naudojasi elektroninio pasto paslaugomis,
Mokiniy registru, Pedagogy duomeny baze, NEC sistema KELTAS, $vietimo valdymo sistema
AIKOS ir SVIS, elektroniniu dienynu TAMO.

Pagrindiné centro veiklos rasis — profesinis mokymas, kitos veiklos riiSys: pagrindinis (Il
dalis) ir vidurinis mokymas, profesinis mokymas, testinis profesinis mokymas. Centre mokosi 619
mokiniy (2015 m. spalio 1 dienos duomenimis), yra 22 grupés.

Centro veiklos organizavimas: Viesoji jstaiga Tel$iy regioninis profesinio mokymo centras
savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, taip pat
Telsiy rajono savivaldybés strateginiu plétros planu, Centro statais.

2011 metais vasario 1 d. Centre jsteigtas Gimnazijos skyrius. Igyvendinant §vietimo politika
bei tenkinant TelSiy miesto progimnazijas baigusiy mokiniy ir jy tévy poreikius, nuo 2015 mety centre
pradéta vykdyti pagrindinio ugdymo programos Il dalis.



ZmogiskKieji iStekliai: Centre dirba 22 bendrojo ugdymo ir 22 profesijos mokytojai, i§ kuriy:
4 turi metodininko kvalifikacing kategorija; 30 — vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija; 10 —
mokytojo kvalifikacing kategorija; 2 — neatestuoti mokytojai. Visy mokytojy turima profesiné
kvalifikacija atitinka mokomajj dalyka. Taip pat dirba du socialiniai pedagogai, i§ kuriy vienas —
turintis vyresniojo socialinio pedagogo kvalifikacine kategorija; bibliotekos vedé¢jas; IT specialistas;
aptarnaujantis personalas.

Centro direktorius turi pirmaja vadybing kvalifikacing kategorija; direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, praktinio mokymo vadovas — antraja; gimnazijos skyriaus vedéjas ir profesinio mokymo
skyriaus vedéjas — treciaja.

Informaciniy technologiju aplinka ir rySiy sistema: aktyviy metody taikymas, efektyvios
ir greitos komunikacijos poreikis reikalauja vis plac¢iau naudoti modernigsias technologijas.
Sustipréjo mokiniy motyvacija, iniciatyvumo ugdymas, efektyvus bendruomenés nariy
informavimas. Centras naudojasi TAMO elektroniniu dienynu; visos Centro mokytojy,
administracijos darbo vietos yra kompiuterizuotos, veikia internetas; mokiniams TelSiuose yra skirtos
keturios kompiuteriy klasés su 14 darbo viety, Varniuose - viena kompiuteriy klasé su 10 darbo viety,
centre vidutiniSkai vienu kompiuteriu naudojasi 8,2 mokiniai. Jdiegtos mokomuyjy dalyky
kompiuterinés programos. Centras vykdo profesinio mokymo programas (kompiuterinio
projektavimo operatoriaus), kuriy kokybiSkas mokymas priklauso nuo pazangiy informaciniy
technologijy panaudojimo. Centras planuoja jsigyti taikomagsias kompiuterines programas,
naudojamas kompiuterinio projektavimo darbams atlikti Coreldraw, Photoshop. Informaciniame
centre — bibliotekoje yra septynios kompiuterizuotos darbo vietos su prieiga prie interneto. Sukurtas
ir veikia Centro internetinis tinklalapis.

Strateginio plano jgyvendinimas ir prieZiara

VSl Telsiy RPMC 2016-2020 m. strateginiam veiklos planui jgyvendinti rengia
metinius veiklos planus. Strateginio veiklos plano priezitira atlickama viso proceso metu. Strateginio
planavimo darbo grupé pristato centro strateginio veiklos plano projekta Mokytojy tarybai. Metinio
veiklos plano vykdymo analiz¢ atliekama Mokytojy taryboje karta per metus, metiniy priemoniy
jgyvendinimo ataskaita pateikiama Svietimo ir mokslo ministerijos Profesinio mokymo ir
orientavimo skyriui. Tokiu buidu visi turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai,
metiniai tikslai, teikti sitilymy bei pageidavimy. Centro taryba stebi ir jvertina, ar jstaiga jgyvendina
strateginius tikslus ir uZdavinius, ar darbuotojai vykdo pavestas uzduotis, ar vykdomy plany
priemonés yra efektyvios, esant reikalui — papildo metinius veiklos planus. Vyriausiasis buhalteris
stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos bei naudojamos 1é3os.



CENTRO SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
1. Vykdomos patraukios ir regione paklausios mokymo programos: 1. Mazas démesys skiriamas mokiniy verslumo ugdymui.
apdailininko  (statybininko), —mirininko  betonuotojo, kompiuterinio 2. Nedidelis % laiméty priziniy viety profesinio meistriSkumo
projektavimo operatoriaus, viréjo, padavéjo barmeno, automobiliy mechaniko. konkursuose, varzybose. Nedalyvauta tarptautiniuose
2. Centre sukurta gera mokymo infrastruktiira, atitinkanti standarta ISO konkursuose.
9001 : 2008. 3. Dalis praktinio mokymo jrangos ir priemoniy pasenusios.
3. Uztikrintas profesinio ir bendrojo ugdymo prieinamumas, pritaikant kad automobiliy mechanikos specialybés mokiniai jgyty
mokymosi formg dirbantiems asmenims. kompetencija "nustatyti automobilio mechanizmy ir sistemy
] ) L o ] ) darbo parametrus naudojantis techninémis diagnozavimo
4. Sukurta veiksminga profesinio informavimo ir konsultavimo sistema. priemonémis”, reikalinga atnaujinti automobiliy elektros ir
5.Mokiniams laiku teikiama veiksminga socialin¢, psichologing, elektron@kf)s m okymo p.riemon.es ir .jsigyti aytomobiliu e{ektros I
materialiné pagalba, uzkertanti kelig smurtui ir paty¢ioms. elelitrgmmq frengimy ‘dlagnostlkos irangg, §i kompetencija
aprupinta 30 % nauja jranga.
6. Uztikrintas saugus, higieniskas pastaty eksploatavimas, Silumos Igyvendinant vir¢jo moduling programa, nustatyta, kad reikalinga
energijos taupymas. atnaujinti maisto gamybos jrangg ( darzoviy apdirbimo jranga,
7. Sudaryta galimybé jgyti vidurinj iSsilavinimg ir toliau tgsti moksla. konvekcinés krosnys, smulki gamybin¢ jranga, kepykly jranga) ,
8. Centras patrauklus savo tradicijomis ir ugdomomis vertybinémis Ivairiy patiekaly gaminimo, jy kokybes jvertinimo ir
nuostatomis. apipavidalinimo kompetencijos jgyvendinimui reikalinga jsigyti
indy plovimo jranga, Saldymo jrangg smuginio uzsaldymo jranga,
Saldomas stalas), Sildymo jranga.
4. Per mazas démesys skiriamas mokiniy bendryjy kompetencijy
ugdymui pamoky metu.
5. Maz¢jantis valstybiniy brandos egzaminy pasirinkimas ir
1Slaikymas, silpna mokiniy mokymosi motyvacija.
6. Nepakankamai efektyvus bendradarbiavimas su tévais.
7. Neuztikrintas nenutrikstantis Silumos tiekimas dél senos Sildymo

sistemos mokomajame korpuse.

GALIMYBES

GRESMES

1. Surinkti didesnj kontingentg ir patenkinti darbo rinkos poreikius,
tkurtame statybos sektoriniame mokymo centre vykdant infrastruktiiros plétra
— santechniko mokymo programos bazés jkiirima.

1. Nevykdant verslumo integravimo } mokymo turinj, prarandama

galimybe efektyviau ir patraukliau organizuoti profesinj mokyma, mokiniai
nejsitvirtins darbo rinkoje.




2. Naujy profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programy
vykdymas sektoriniame statybos praktinio mokymao centre.

3. TarptautiSkumo atsiradimas, wuzsienio mokiniy atvykimas
(mobilumas), moduliniy programy jvedimas.

4. Issami mokymosi pasiekimy rezultaty analizé¢ leidzia tobulinti
ugdymo procesg bei parinkti atitinkamus ugdymo metodus.

5. Glaudesnis mokymo ir gyvenimo rySys ugdymo turinj daro
patrauklesnj, mokomoji medziaga lengviau suvokiama ir iSmokstama.

6. Isigijus atnaujintas automobiliy elektros ir elektronikos mokymo
priemones ir jsigijus automobiliy elektros ir elektroniniy jrengimy diagnostikos
jrangg bei atnaujinta maisto gamybos irangg atitiksime darbo rinkos

reikalavimus.

2. Nejsigijus naujos mokymo jrangos, jrengimy, atitinkanciy
Siuolaikinius technologinius reikalavimus, paruosti specialistai neatitiks
Siuolaikiniy darbo rinkos poreikiy (automobiliy mechaniky ir automobiliy
kébulo remontininko m. p.).

3. Nuobodus ugdymo turinys ir retas aktyviy ugdymo metody
taikymas salygoja mokymosi motyvacijos stoka, blogus mokymosi
rezultatus, kuria nepatrauklia mokykla, bloga pamoky lankomuma.

4. Gil¢jant demografinei krizei Centras nesurinks mokiniy, todél
bus priverstas atleisti mokytojus.

5. Netobulinantys kvalifikacijos pedagogai atsiriboja nuo
Siuolaikiskumo ugdyme, silpnéja mokiniy mokymosi motyvacija, nenoriai
lanko pamokas.

6. Neigiamy reisSkiniy daugéjimas visuomenéje, nepilnameciy
nusikalstamumas, zalingi jprociai

7. Nerekonstruota katiliné bei Sildymo sistema gali sutrikdyti
mokymo procesa, pridaryti dideliy materialiniy nuotoliy.

Centro strateginiai tikslai:

1. Parengti kvalifikuotus darbininkus, sugebancius jsitvirtinti darbo rinkoje ir prisitaikancius prie besikei¢ianciy socialiniy ir ekonominiy

salygy.

2. Gerinti ugdymo kokybe, uztikrinant kokybiska ir veiksmingg bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdyma.

3. Kurti atradimy ir mokymosi sekmés siekianciag jstaiga, kurioje vyrauja humaniski santykiai, tolerancija ir geranoriSkumas, skatinama
mokiniy saviraiSka, puoseléjamos pozityvios vertybés, mokiniai jauciasi psichologiskai saugiis, ugdomos Siuolaikiniam gyvenimui
aktualios kompetencijos, pilietinis, tautinis, kulttirinis tapatumas, puoseléjamos demokratijos, atviros visuomenés vertybés.

4. Uztikrinti mokiniy ir darbuotojy darbo bei mokymosi salygas, atitinkancias higienos normy reikalavimams, optimizuoti infrastruktiirg

Varniuose, mazinti iSlaidas komunalinéms paslaugoms.




Strateginio plano veikly igyvendinimui reikalingy 1éSuy poreikis:

Profesinio mokymo infrastruktiiros plétra — 60000,00 €
Profesinio mokymo bazés atnaujinimas — 400 000,00 €

Ugdymo priemoniy ir vadoveliy bazés atnaujinimas — 70250,00 €
Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas — 15000,00 €

Centro veiklos vieSinimas — 9800,00 €
Edukacing, pazintiné veikla, prevencinés programos - 6000,00 €

Ugdymo infrastruktiiros darbai — 120 000,00 €

Finansavimo $altinis .2016 m. 2017 m. projektas | 2018 m. projektas | 2019 m. projektas 2020 m. projektas
asignavimai
Kodas | Pavadinimas IS viso IS viso IS viso IS viso IS viso
LRVB 1 ¢
V.a SEybeS . 1222000,00 1258660,00 1316419,80 1355312,39 1395371,76
biudzeto 1éSos
ES E Saj
- LTOPOS SJUNZOS 200 000,00 200 000,00
paramos 1éSos
SB i*;‘(’galdybes biudZeto 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Kitos 1éSos 6580,00 6580,00 21580,00 21580,00 6580,00
IS viso: 1229080,00 1265740,00 1451832,80 1490725,39 1515785,76




1. TIKSLAS
Parengti kvalifikuotus darbininkus, sugebancius jsitvirtinti darbo rinkoje ir prisitaikancius prie besikei¢ianciy
socialiniy ir ekonominiy sglygu.

UZDAVINIALI:
1. Plétoti profesinio mokymo prieinamuma, orientuojantis j kliento, LR tikio reikmes, $vietimo politika, naujausiy technologijy lygi
ir tyrimy rezultatus.
2. Vykdyti kokybiska, konkurencingg profesinj mokyma.
3. Pletoti bendradarbiavima su socialiniais partneriais, siekiant pagerinti teikiamy paslaugy kokybe, jy prieinamuma.
4. Plétoti nuoseklig, veiksminga moksleiviy bei mokiniy karjeros konsultavimo veikla ir vykdyti absolventy
isidarbinimo/mokymosi stebésena.

Tikslai, uzdaviniai, priemonés Laukiami rezultatai Lésos (€)

Terminai Atsakingi asmenys

1. Tikslas. Parengti kvalifikuotus darbininkus, sugebandius jsitvirtinti darbo rinkoje ir prisitaikandius prie besikeic¢ianciy socialiniy ir
ekonominiy sqlygy.

1.1. Plétoti profesinio mokymo prieinamuma, orientuojantis j kliento, LR iikio reikmes, Svietimo politika, naujausiy technologiju
lygi ir tyrimy rezultatus.

1.1.1. Statybos sektoriaus Pagal projekto Rekonstruota likusi senojo pastato ES 1ésos
praktinio mokymo centro plétra. vykdymo grafika. | Direktorius, projekto vadovas | dalis S. Daukanto g. 17, Telgiai
2665091,80
2019-2020 m. Pavaduotojas infrastruktiirai Irengta mokymo bazé santechniko
Praktinio mokymo vadovas mokymo programoms.
1.1.2. Rinkos poreikius ir tikio Praktinio mokymo vadovas ISplésta pirminio, testinio ir
plétros tendencijas atitinkancios mokymo neformalaus mokymo programy Biudzeto lékos

programy pasiiilos formavimas. Kasmet pasiila. 985,00.-




1.1.3. Mokymo turinio
atnaujinimas, atsizvelgiant j Siuolaikines
technologijas, darbo rinkos plétros
tendencijas.

Kasmet

Praktinio mokymo vadovas
Profesinio mokymo skyriaus
vedéjas

Atnaujintas mokymo programy
turinys pagal darbo rinkos
reikalavimus

1.2. Vykdyti kokybiska, konkurencinga profesinj mo

kyma.

1.2.1. Pirminio ir testinio profesinio
mokymo paslaugy jgyvendinimas.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, Praktinio mokymo

Mokymas atitinka Siuolaikinj
mokslo, technologijy, ekonomikos

Biudzeto 1&S0s

Kasmet vadqvas, Profesinio mokymo | ir kultiiros lygmen;j 44250,00,-
skyriaus vedéjas Veiklos 1&%0s
1000,-
Praktinio mokymo vadovas Efektyviai iSnaudojama statybos
Kasmet sektorinio praktinio mokymo bazé
Kasmet Praktinio mokymo vadovas Darbdaviai patenkinti absolventy
Metodinés grupés kvalifikacija )
1.2.2. Vidines kokybés uztikrinimo Kasmet Direktorius Uztikrinta profesinio mokymo
priemoniy jgyvendinimas. Praktinio mokymo vadovas kokybé. Veikia vidiné kokybés Veiklos 1éSos
vadybos sistema pagal 1ISO 4400,-
9001:2008 standarta.
1.2.3. Mokymo aplinkos Kasmet Praktinio mokymo vadovas Mokymo (si) aplinka atitinka I$ viso 425
modernizavimas. Profesinio mokymo skyriaus | Siuolaikinj mokslo, technologijy, 000,-
vedéjas ekonomikos ir kultiiros lygmenj: InZinerijos
sektoriui-
- renovuota inzinerijos sektoriaus 300 000.-
(automobiliy mechaniko ES;
programos) laboratorijos; paslaugy
asmenims

sektoriui-




- modernizuota automobiliy
mechaniko, automobiliy kébulo
remontininko mokymo bazé¢;

- atnaujinta viréjo mokymo
programos bazé (jranga).

100 000,-

ES
Kitiems
sektoriams -
25 000,-
biudzeto 1éSos.

1.2.4. Tinkamy sglygy mokiniy
profesiniy kompetencijy tobuléjimui ES
sudarymas, esant finansavimui.

Kasmet

Projekty vadovas

Sudarytos sglygos tobulinti
profesinius gebéjimus uzsienyje.

ES 1é30s

1.3. Plétoti bendradarbiavima su socialiniais part

neriais, siekiant pagerinti teikiamy paslaugu kokybe, ju prieinamumg

1.3.1. Socialiniy partneriy jtraukimas j

Uztikrintas mokiniy mokymosi

ugdymo proceso tobulinima. Kasmet Praktinio mokymo vadovas | testinumas bei jsitvirtinimas darbo
rinkoje.
Kasmet Direktoriaus pavaduotojas Sudarytos jvairios pereinamumo -
ugdymui tarp Svietimo grandziy galimybés
1.3.2. Vidinés ir iSorinés komunikacijos Direktoriaus pavaduotojas Zinomas ir pripaZintas regiono
gerinimas. ugdym_UI_ §Y1§t1m0 'centras': 1nf01:ma01Ja Biudseto létos
Kasmet Praktinio mokymo vadovas ziniasklaidos priemoniy atstovams, 3200.-

Profesinio mokymo skyriaus
vedé¢jas

veiklos pristatymas vietos ir $alies
renginiuose, parodose.

Informacija apie programy
lgyvendinimg prieinama visiems
socialiniams dalininkams

1.4. Plétoti nuoseklia, veiksmingg moksleiviy bei

stebésena.

mokiniy karjeros konsultavimo

veikla ir vykdyti absolventy jsidarbinimo/mokymosi

1.4.1. Profesinio informavimo paslaugy
teikimas moksleiviams.

Kasmet

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Praktinio mokymo vadovas

Padid¢jes mokiniy priémimas j [
kursa.

Biudzeto 1ésos
2000,-




Profesinio mokymo skyriaus

vedéjas

1.4.2. Mokiniy karjeros konsultavimas ir

Direktoriaus pavaduotojas

Uztikrintas mokiniy mokymosi

absolventy adaptacijos darbo rinkoje ugdymui testinumas belt jsitvirtinimas darbo Biudzeto 1&é3os
tyrimas. Praktinio mokymo vadovas rinkoje. 500, -
Kasmet Prqfesmlo mokymo skyriaus
vedé¢jas
Igyta kvalifikacija patenkina
Praktinio mokymo vadovas | absolventy profesinés karjeros
lukescius
Vertinimo kriterijai:
Vertinimo Kriterijy reik§mé
Tikslo ir uZdaviniy vertinimo kriterijai ir matavimo
vienetai /procentai 2020 m.

2016 m.

2017 m.

2018 m.

2019 m.

Tikslas: Parengti kvalifikuotus darbininkus, sugebancius jsitvirtinti darbo rinkoje ir prisitaikancius prie besikei¢ian¢iy socialiniy ir

ekonominiy salygu

1. Plétoti profesinio mokymo prieinamumgq, orientuojantis j kliento, LR iikio reikmes, $vietimo politikq, naujausiy technologijy lygj ir

tyrimy rezultatus.

P-1-1-1statybos sektoriaus pirminio ir testinio profesinio 5 6 7 9 10
mokymo programy vykdymo skaicius;
P-1-1-2 naujy mokymo programy skaicius 1-2 1-2 1-2 2.4 4-6
P-1-1-3 atnaujinty per metus programy skaicius 2.3 2.3 2.3 2.3 2-3
P1-1-4 1 - gl (ah NESNPYY I _ _ _ _ ;
- 'flb.S(.) vental (m(_) 1n1a'1, }g'm; pazym'ejlmq/d1p oma) Iki 10 % Iki 10 % Iki 10 % Iki 10 % Iki 10 %
su specialiaisiais ugdymosi poreikiais % nuo visy absolventy
P-1-1-4 imokanci | pirmini ini ~
- asmeny, besimokanciy P?ga pirminio/tgstinio ~ 600/200 ~ 650/200 ~ 650/250 ~ 680/300 700/300
profesinio mokymo programas, skaicius




2. Vykdyti kokybiskq, konkurencingq profesinj mokymgq.

P-1-2-1 vyk irminio ir testinio profesinio mokym
vykdomy pirminio irtestinio profesinio mokymo P17/T9 P17/T9 P18/T10 P19/T12 P20/T12
programy skaicius
P-1-2-1 profesinio mokymo pazangumo rodiklis % 97-98 % 97-98 % 98 % 98 % 98-99 %
P-1-2-1 kompetencijy vertinimo pazangumas % 95-100 % 95-100 % 100 % 100 % 100 %
P-1-2-1 absolventai jgije profesing kvalifikacija nuo . . . .
atitinkamais metais j tas programas jstojusiy mokiniy skaiciaus 80-85 % 80-85 % 80-85 % 80-85 % 80-85 %
%
P-1-2-1 statybos sektorinio mokymo bazés efektyvumas, 3 3 9 10 10
uzimtumas val. per dieng
P-1-2-1 uz mok 1 j li
1 uz mokymo paslaugas gauty pajamy dalis 504 504 6% 6% 7 %
(procentais)
P-1-2-3 apriipinimas medziagomis ir jrankiais 90 % 100 % 100 % 100 % 100 %
P-1-2-3 techninés bazés atnaujinimas:
Automobiliy mechanikas, aut. kébuly remontininkas X x
Informacinés technologijos X 8
Viréjas, Padavéjas ir barmenas X
Dailiyjy tekstilés dirbiniy gamintojas X 8
P-1-2-4 organizuoty profesinio meistriSkumo konkursy 3
skai&ius 1 2 2 (1 nacionalinis) | (1nacionalinis) |(1nacionalinis)
P-1-2-6 mokiniy tobulinusiy profesinius gebéjimus 45 45 45 45 4-5

uzsienyje skaicius

3. Plésti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, siekiant pagerinti teikiamy paslaugy kokybe, jy prieinamumgq




P-1-3-1 naujy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais

sutarciy skaicius.

P-1-3-2 centro veiklos pristatymo vietos ir Salies
renginiuose, parodose skaicius

2-3

2-3

2-3

2-3

2-3

4.  Plétoti nuoseklig, veiksmingq moksleiviy bei mokiniy

karjeros konsultavimo veiklq ir vykdyti absolventy jsidarbinimo/mokymosi stebéseng.

P-1-4-3 mokiniy ugdymo karjerai skirty renginiy skai¢ius 3.5 3.5 3.5 3.5 3-5

P-1-4-3 jsidarbinusiy/ tgsian¢iy moksla absolventy dalis o5 o
(proc.) 75 % 80 % 80 % 80 % 5%

P-1-4-3 mokiniy pasitenkinimas % 97 % 97 % 97 % o7 % 97 %

2.

ok wpheE

TIKSLAS

Gerinti ugdymo kokybe, uZtikrinant kokybiska ir veiksminga bendryju ir esminiy dalykiniy kompetencijuy ugdyma.

UZDAVINIAL

Vykdyti kokybiska dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdyma.

Analizuoti ir valdyti ugdymo rezultatus.

Skatinti mokymosi motyvacijg gerinant mokyklos jvaizd;.

Kelti pedagogy kvalifikacija
Gerinti edukacing aplinkg

Tikslai, uzdaviniai, priemones Terminai

Atsakingi asmenys

Laukiami rezultatai

Lésy Saltinis

2. Tikslas: GERINTI UGDYMO KOKYBE, UZTIKRINANT KOKYBISKA IR VEIKSMINGA BENDRUJU IR ESMINIU DALYKINIU KOMPETENCIJU

UGDYMA.

2.1. Vykdyti kokybiSkq dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymgqg




2.1.1.Ugdymo turinio individualizavimas

Direktoriaus pavaduotojas

- o Kasmet d 1, dalyk
ir diferencijavimas lrlngolzlyr?(;la:i AR
, . . Direktoriaus pavaduotojas
2.1.2. Efektyviy vertinimo kriterijy Kasmet ugdymui, dalyk
nustatymas mokytoja;i YKy
- . Direktoriaus pavaduotojas
2.1.3. Teorinio ugdymo siejimas su Kasmet ugdymui, dalyky

praktika

mokytojai

Kiekvienas  mokinys
optimaly bendryjy ir

pasieks
dalykiniy
kompetencijy lygj; mokinio pazanga
bus visuminé, teikianti augimo
dziaugsmg ir prasme; individualls
pasiekimai ir pastangos matomi,

pripazjstami. ISsilavings Zmogus
taps savarankiskas, veiklus,
atsakingas, norintis ir gebantis

nuolat mokytis bei kurti.

2.2. Analizuoti ir valdyti ugdymo rezultatus

2.2.1. Pamoky steb&jimas

Lapkritis, balandis

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

2.2.2. Mokymosi pasiekimy rezultaty

Vasaris, birzelis

Direktoriaus pavaduotojas

Gerés ugdymo kokybé, daugiau
abiturienty
brandos

laikys  valstybinius
padidés

absolventy, stojanciyjy 1 aukstasias

egzaminus;

analizé ugdymui, grupiy vadovai mokyklas skaicius. Centras taps
2.2.3. Aptarimai darbo grupése. Korekciniy, Mokytojai,  direktoriaus patrauk.lus. ) .M.okytojai .grupiq
prevenciniy veiksmy numatymas ir Kasmet pavaduotojas ugdymui vadovai, socialiniai pedagogai
jgyvendinimas.
2.3. Skatinti mokymosi motyvacijq gerinant mokyklos jvaizdj
2.3.1. Pagalbos mokiniui Kasmet Mokytojai, grupiy Pagerés mokiniy mokymosi
organizavimas vadovai, socialiniai motyvacija, mokymosi rezultatai;
pedagogai Centras  taps  konkurencingas,
_ : : i i ___| garsins savo varda regione, Salyje,
2.3.2. Bendradarbiavimo rysiy su miesto, Kasmet Direktoriaus pavaduotojas

Salies, uzsienio $vietimo institucijomis
stiprinimas

ugdymui,
mokymo vadovas

praktinio

uzsienyje.

2.4. Kelti pedagogu kvalifikacijq




2.4.1.. . I\/.I01.<ytoju[ 1r pagalbos 20162020 Direktoriaus pavaduotojas | Mokytojai turés gero darbo vizija,
mokiniui specialisty atestacijos programos ugdymui, mokytojai kuria remdamiesi vertins savo veikla
vykdymas : : _ i i i ir jos rezultatus, asmeninés — —
tzdﬁluzllinimo r'\(;lot’l;yr:](())]sqvk\:(a(iﬁ:rl](;lgjos Kasmet Dlrektor_laus pavafjgotOJas kompetencijos ribas ir bitinas Biudzeto liesos
prog yray ugdymui, mokytojai profesinio tobuléjimo sritis. 15000,
2.4.3. Pedagoginés savianalizés L Direktoriaus pavaduotojas | 1ooulins  asmeninj meistriskuma,
valdymo tobulinimas BirZelis ugdymui, mokytojai kuris paremtas nuostata kuo geriau
atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio
2.4.4. Metodiniy grupiy veikla. Mokytojai, metodiniy tobuléjimo.
rupiy pirmininkai,
Pagal plang girektoriaus pavaduotojas

ugdymui
2.5. Gerinti edukacine aplinkq

Mokytojai, bibliotekos Centras, apripintas jvairiomis,
2.5.1. Ugdymo priemoniy ir Pagal plang ir poreikj | vedéjas, direktoriaus Siuolaikiskomis, atitinkan¢iomis

vadovéliy bazés atnaujinimas

pavaduotojas ugdymui

situacija, dalyko turinj, poreikius

priemonémis  ir  jranga, bus

Biudzeto 1éSos

. , 26000 ,-

o ) o Mokytojai, direktoriaus patrauklus, konkurencingas; gerés

2.5.2. Ivairiy infrastruktiiros Pagal poreikj : : mokiniy mokymosi motyvacija

. . pavaduotojas ugdymui :

aplinky panaudojimas. rezultatai
Vertinimo kriterijai:
Vertinimo Kriterijy reik§mé
Tikslo ir uzdaviniy vertinimo kriterijai ir matavimo

vienetai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

2016 m.

Tikslas: GERINTI UGDYMO KOKYBE, UZTIKRINANT KOKYBISKA IR VEIKSMINGA BENDRUJU IR ESMINIU DALYKINIU KOMPETENCIJU UGDYMA

1. Vykdyti kokybiskq dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymgqg




P-2-1-1 Igijusiy pagrindinj iSsilavinimg procentas nuo II

T L e T 90% 90% 90% 90% 90%
gimnazijos klasés mokiniy skaiciaus.
P-2-1-2 Jgijusiy vidurinj iSsilavinimg procentas nuo IV 920¢ 93¢ 93 93 93%
gimnazijos klasés mokiniy skaiciaus ° ° ° °
P:2-1-3 Mokiniy ska101.us, dalyvaujan¢iy olimpiadose, 10-15 10-15 15-20 15-20 20-25
varzybose, konkursuose, projektuose.
P-2-1-4 Netradiciniy pamoky skaicius 7 7 8 8 8
P-2-1-5 Integruoty tarpdalykiniy pamoky skaicius 4-8 4-8 5-10 5-10 5-10
P-2-1-6 Mokiniy apklausos(skaicius) 2.4 2.4 2.4 2.4 2-4
P2-1-7 Mokytojy apklausos (skai¢ius) 2.4 2.4 2.4 2.4 2-4
2. Analizuoti ir valdyti ugdymo rezultatus
P-2-2-1 Pazangiy mokiniy dalis (%) 95% 95% 96% 96% 96%
5 — - — 5
PV2 2 .2 }/al‘styblmq brar%df)s egzamln% {slalkym?s A> ne 66% 66% 66% 66% 66%
mazesnis uz Lietuvos profesiniy mokykly i§laikymo vidurkj
P-2-2-3 Mokykliniy brandos egzaminy islaikymas procentais 99% 99% 99% 99% 99%
3. Skatinti mokymosi motyvacijg gerinant mokyklos
jvaizdj
P-2-3-1 Istojusiy mokiniy skaicius 175 200 200 295 225
P-2-3-2 Mokiniy, nutraukusiy mokymasi, skai¢ius procentais 10% 10% 9% 9% 9%
P-2-3-3Praleisty nepateisinamy pamoky skaicius, tenkantis 18 17 17 17 ~16
vienam mokiniui (ne daugiau)
4. Kelti pedagogy kvalifikacijq
P-2-4-1 Atestuoty mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 3 9 1 1 1
skaiCius




P-2-4-2 Mokytojy, ivykdziusiy 5 dieny kvalifikacijos programa,
skaicius procentais nuo bendro mokytojy skaiciaus

99%

99%

100%

100%

100%

P-2-4-3 Mokytojy, jvykdziusiy kvalifikacijos kélimo plang per
3 metus, skaifius procentais, ne maziau

90%

90%

90%

90%

90%

5. Gerinti edukacineg aplinkg

P-2-5-1 Paruosty priemoniy skai¢ius procentais nuo mokymo
programos dalyko valandy skai¢iaus

P-2-5-2 Elektroninio dienyno TAMO naudojimas grupése

[ gl5 grupe

3. TIKSLAS

Kurti atradimy ir mokymosi sékmés siekiancia mokykla, kurioje vyrauja humaniski santykiai, tolerancija ir geranoriSkumas,
skatinama mokiniu saviraiSka, puoseléjamos pozityvios vertybés, mokiniai jauciasi psichologiSkai saugiis, ugdomos Siuolaikiniam gyvenimui

aktualios kompetencijos, pilietinis, tautinis, kultiirinis tapatumas, puoseléjamos demokratijos, atviros visuomenés vertybés.

UZDAVINIAIL:

1. Ugdyti vertybines orientacijas, profesines ir bendrgsias kompetencijas, leidziancias tapti savarankiSka, kiirybiska, verslia, planuojancia
karjera, pasirengusia ateityje gyventi prisitaikant prie sparcios socialinés, ekonominés ir kultiirinés kaitos, bei gebancia konkuruoti darbo

rinkoje asmenybe.

2. Ugdyti patriotiSkumo, pilietiSkumo pagrindus, skatinant sagmoningg tautine raiSka, pilietines iniciatyvas ir savanorystg, aktyvy

dalyvavimg visuomeniniame gyvenime.

3. Spresti mokiniy socialines ir psichologines problemas, propaguojant sveikg gyvenimo buida, uZkertant kelig negatyviems reiskiniams.

4. Plétoti vieSuosius rysius.




Tikslai, uzdaviniai, priemonés

Terminai

Atsakingi asmenys

Laukiami rezultatai

LéSos

3. Tikslas: Kurti atradimy ir mokymosi sékmés siekiancia jstaiga, kurioje vyrauja humaniski santykiai, tolerancija ir geranori§kumas,
skatinama moKkiniy savirai§ka, puoseléjamos pozityvios vertybés, mokiniai jauciasi psichologiskai saugiis, ugdomos Siuolaikiniam gyvenimui
aktualios kompetencijos, pilietinis, tautinis, kultirinis tapatumas, puoselé¢jamos demokratijos, atviros visuomenés vertybés.

3.1. Ugdyti vertybines orientacijas, profesines ir bendrgsias kompetencijas, leidZiancias tapti savarankiSka, kiirybiska, verslia, planuojancia karjerg,
pasirengusia ateityje gyventi prisitaikant prie sparcios socialinés, ekonominés ir kultiirinés kaitos, bei gebancia konkuruoti darbo rinkoje asmenybe.

3.1.1. Neformaliojo Svietimo veikla grupése Pagal . . . .
s o1 S Ce o : ISugdytos  profesinés ir  bendrosios
(temines valandélés, susirinkimai, susitikimai ir kt.) grupiy N D
. . kompetencijos, pozityvios vertybés,
vadovy | Grupiy vadovai .. L e .
. asmeninés savybés, jgalinancios planuoti
veiklos o
karjera ir jsidarbinti.
planus
3.1.2. Mokyklos, grupés renginiai-susitikimai su Grupiy vadovai, Pazintinés informacijos mokiniams apie
socialiniais partneriais, jstaigy, teikianc¢iy jdarbinimo neformaliojo darbo rinka, jsidarbinimo galimybes,
paslaugas, atstovais, mokiniy tévais. Kasmet | svietimo profesines ir bendrgsias kompetencijas,
organizatorius suteikimas.
3.1.3.Edukaciniy ekskursijy j jmones, organizacijas,
delykines parodas organizavimas Grupiy vadoval, Mokiniai jgyja profesijos ir bendrosios Biudzes 1508
Kasmet | profesijos _ }.g}.g P . 1000,-
.. kultiiros ziniy.
mokytojai
3.1.4. Mokiniy savivaldos inicijavimas, saviraiskos Neformalioio ISplétota mokiniy saviraiSka, pilietiSkumas,
poreikiy tenkinimas. . J lyderiavimas. Mokiniai dalyvauja priimant
svietimo . . . S .
. . centro veiklos sprendimus, jtraukia kitus |
Kasmet organizatorius,

grupiy, biireliy
vadovai

pilieting ir visuomening veikl3.

Organizuota poreikius tenkinanéiy breliy
veikla.




3.2. Ugdpti patriotiskumo, pilietiskumo pagrindus, skatinant sqmoningq tauting raiskq, pilietines iniciatyvas ir savanoryste, aktyvy dalyvavimg

visuomeniniame gyvenime.

3.2.1.Grupés, mokyklos renginiy, pazintiniy, edukaciniy
ekskursijy organizavimas.

Neformaliojo
Svietimo
organizatorius,

patriotiSkumo
padésiancias

ISugdyti  pilietiSkumo,
pagrindai, kompetencijos,
formuotis ir iSlaikyti tauting savimong,

Biudzeto 1éSos

Kasmet . : : - 2000,
grupiy, bureliy aktyviai dalyvauti visuomeniniame ’
vadovai gyvenime.

3.2.2.Aktino§ mokiniy savanor‘ivékos Veiklos, Neformaliojo [Sugdyta pilietiné ir tautiné savimoné,
bendrfldar.l.)lau!anj[ o S}l savanoriskos veiklos Kasmet Svietimo patriotiSkumo pagrindai, tolerancija,
organizacljomis, inicljavimas. organizatorius, piliecio, aktyviai dalyvaujancio
grupiy vadovai visuomeniniame gyvenime, bruozai.
3.3.8presti mokiniy socialines ir psichologines problemas, propaguojant sveikq gyvenimo biidg, uzkertant keliqg negatyviems reiskiniams.
3.3.1.Bendry mokiniy tévy — mokiniy- mokytojy | Tévy Socialiniai
susirinkimy, renginiy, projekty, kurivose dalyvauty | susirinkimy | pedagogai, Pageréja rySys tarp centro bendruomenés,
mokiniy tévai, organizavimas. metu, Tevy . ' mokiniy, jy tévy ir mokytojy. Susidaro
. grupiy vadovai, . o
dieny metu saglygos mokymosi motyvacijai ir ugdymo
neformaliojo kokybei geréti. Tévus lengviau pasiekia
$vietimo informacija apie jy vaikus.
organizatorius
3.3.2. Zalingy jpro¢iy ir nusikaltimy prevencijos, Socialiniai Maz¢ja rikanciy ir vartojan€iy alkoholj
patyCiy, pagalbos vaikui, kriziy sprendimo programy pedagogai, mokiniy skaicius. )
rengimas ir jgyvendinimas. visuomenes ) ) ] Savivaldybes
2016-2020 sveikatos Ger¢ja centro, grupés mikroklimatas. 1€Sos
m. L . o o 2500,
prieziuros Laiku ir kvalifikuotai teikiama socialiné
specialistas pagalba.




4. Plétoti vieSuosius rySius.

3.4.1. Mokiniy tévy, bendruomeniy ir jstaigy, bendrojo

Neformaliojo

Sukurta efektyvaus bendradarbiavimo su

ugdymo mokykly atstovy dalyvavimas centro Svietimo partneriais  kultira, mokiniai iSmoksta Biudzeto l6%0s
renginiuose, bendry renginiy organizavimas (tévy Kasmet organizatorius, tolerantiskai bendrauti ir bendradarbiauti su 1000
susirinkimai, profesijy dienos, parodos, konkursai, grupiy vadovai, aplinkiniais, darniai gyventi su kitais. ’
projektai, popietés ir kt.) projekty vadovas
3.4.2. Savalaiké informacijos apie centre vykdomas Neformaliojo Suteikiama galimybé norintiems iSsamiai
veiklas sklaida centro interneto svetainéje, spaudoje. $vietimo susipazinti su centro istorija, tradicijomis, | Biudzeto 1¢30s
Centro interneto tinklalapio atnaujinimas. Kasmet organizatorius, veikla, ugdymo proceso organizavimu ir kt. 2600, -
IT specialistas aktualijomis.
Vertinimo kriterijai:
Vertinimo Kriterijy reik§mé
Tikslo ir uzdaviniy vertinimo Kriterijai ir matavimo
vienetai /procentai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

2016 m.

3.Tikslas: Kurti

atvirg naujovéms, atradimy ir mokymosi sékmés siekiancia jstaigg, kurioje vyrauja humaniski santykiai, tolerancija ir

geranoriSkumas, skatinama mokiniy savirai§ka, puoseléjamos pozityvios vertybés, mokiniai jauciasi psichologiskai saugiis, ugdomos Siuolaikiniam
gyvenimui aktualios kompetencijos, pilietinis, tautinis, kultiirinis tapatumas, puoseléjamos demokratijos, atviros visuomenés vertybés.

3.1.Ugdyti vertybines orientacijas, bendrgsias kompetencijas, leidZiancias tapti savarankiska, kirybiska, verslia, planuojancia karjerq, pasirengusia
ateityje gyventi prisitaikant prie sparcios socialinés, ekonominés ir kultirinés kaitos, bei gebancia konkuruoti darbo rinkoje asmenybe

P-3-1-1Neformaliojo Svietimo veikloje grupése dalyvaujanciy

90% - 95%

mokiniy skaicius. 90% 90% 90% 90% - 95%
P-3-1-2 Centro, grupés renginiy-susitikimy su socialiniais 3.5
partneriais, jstaigy, teikian¢iy jdarbinimo paslaugas, atstovais, 3-5 3-5 3-5 3-5 )

mokiniy tévais skaicius.




P-3-1-3 Edukaciniy ekskursijy j jmones, organizacijas, dalykines

3-4
parodas skaicius. 24 3.4 34 34
P-3-1-4 Mokiniy, dalyvaujanciy organizuotoje popamokingje 98%
veikloje, skaicius.
80% 80% 90% 95%
P-3-1-4 Valandy, skirty bureliy veiklai, panaudojimas 100% 100% 100% 100% 100%

3.2. Ugdyti patriotiSkumo, pilietiSkumo pagrindus, skatinant sgqmoninggq tautine raiSkq, pilietines iniciatyvas ir savanoryste, aktyvy dalyvavimg

visuomeniniame gyvenime

P-3-2-1 Grupés, centro renginiy skaicius 6 6 6 6 6

p-3-2-2 Dalyvaujanélq renginiuose mOkll’llL} % 80% 8204 8204 85% 90%

P-3-2-3 Savanoriskoje veikloje centre ir uz centro riby 65

dalyvaujanc¢iy mokiniy skaicius % 50% 50% 60% 60% ’
3.3. Spresti mokiniy socialines ir psichologines problemas, propaguojant sveikq gyvenimo biidg, uZkertant kelig negatyviems reiskiniams.

P-3-3-1 Bendry mokiniy tévy - mokiniy - mokytojy

susirinkimy, renginiy, projekty, kuriuose dalyvauty mokiniy 4 4 4 4 4

tévai, skaiCius

P-3-3-2 Mokiniy, turinciy jprotj rukyti ir vartoti alkoholj, 60%

skaiCiaus maz¢jimas 70% 63% 65% 63% °

P-3-3-2 Grazinty ] mokykla mokiniy skaiéius 89 % 89% 90% 92% 92%




P-3-3-2Rizikos grupés mokiniy Seimy, su kuriomis intensyviai 750,

bendraujama, % 60% 65% 70% 72% o%

P-3-3-2Tyrimy, apklausy skaicius 4 4 4 4 4
3.4. Plétoti vieSuosius rySius

P-3-4-1 Tévy susirinkimuose dalyvaujan¢iy nepilnameciy __—

mokiniy tévy % 60-70% 60-70% 70-80% 70-80% 0970

P-3-4-2 Straipsniy interneto svetainéje apie centre vykdomas 46

veiklas skaicius per 1 mén. 4-6 4-6 4-6 4-6

P-3-4-2Ugdymo karjerai renginiy skaicius 10-15 10-15 10-15 10-15 10-15

4. TIKSLAS

Uztikrinti mokiniy ir darbuotojuy darbo bei mokymosi salygas, atitinkancias higienos normy reikalavimams, optimizuoti
infrastruktiira Varniuose, mazinti iSlaidas komunalinéms paslaugoms.

UZDAVINIAIL:

Uztikrinti nenutriikstama Silumos tiekimg (Sildymo sezono metu).

Optimizuoti pastaty skai¢iy sitlant Svietimo ir mokslo ministerijai nurasyti centro veiklai nereikalingus avarinés biiklés pastatus.
Gerinti patalpy estetinj vaizda.

Mazinti komunalines iSlaidas.

Kelti zemdirbystés kultiirg, kad didéty gamybos finansinis aktyvumas.

ok~ v



Tikslai, uzdaviniai, priemonés

Terminai

Atsakingi asmenys

Laukiami rezultatai

LéSos

4. Tikslas: Uztikrinti mokiniy ir darbuotojuy darbo bei mokymosi salygas, atitinkanc¢ias higienos normy reikalavimams, optimizuoti

infrastruktiirg Varniuose, mazZinti komunalines ir aplinkos 1ésas.

4.1. Uttikrinti nenutritkstamgq Silumos tiekimgq (Sildymo sezono metu).

4.1.1. Katilinés rekonstravimas.

Iki 2016-10-01

Direktoriaus pavaduotojas
infrastrukttrai

Uztikrintas nenutrukstamas
$ilumos tiekimas

Biudzeto 1éSos

70000,-

4.1.2. Centro $ildymo sistemos
rekonstravimas.

Iki 2017-10-01

Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktiirai

Uztikrintas nenutrukstamas
Silumos tiekimas

BiudzZeto 1&30s

80000,-

4.2. Optimizuoti pastaty skaiciy siiilant Svietimo ir mokslo ministerijai nurasyti centro veiklai nereikalingus avarinés biiklés pastatus.

4.2.1. Sandélio pastato nuraSymas ir

Direktoriaus pavaduotojas

likvidavimas, unikalus Nr.7874-6000- Iki 2017-12-31 . _ . Taupomos 1éSos )
1182 infrastrukttrai
4.2.2.Garazo pastato nurasymas ir Direktoriaus pavaduotoias
likvidavimas, unikalus Nr.7874-6000- Iki 2017-12-31 orlatis pavagtioro) Taupomos 1&sos -
1078, infrastruktirai
4.3. Gerinti patalpy estetinj vaizdg.
4.3.1. Centro Kkoridoriaus, grindy Direktoriaus : Biudzeto 1éSos
Lo U , _ 1o pavaduotojas e :
bei laipty iSdazymas. Iki 2020-12-31 infrastruktiirai HigieniSka aplinka 500,-
4.3.2. Valgyklos kosmetinio Direktoriaus : Biudzeto 1€Sos
. ) pavaduotojas e :
remonto atlikimas. Iki 2020-12-31 infrastruktiirai Higieniska aplinka 5000, -
4.3.3. Kosmetinio remonto _ _ _ Biudreto 16505
kabinetuose bei laboratorijose atlikimas ki 2020-12-31 Direktoriaus pavaduotojas Saugi higieniska aplinka
( pagal poreikj); centro stogo virs akty ir infrastruktirai 10000.-
sporto saliy suremontavimas.
4.4. MaZinti komunalines iSlaidas.
4.4.1. Likusig dalj lgykl . Direktori j
ikusia dalj seny valgyklos Iki 2018-09-01 Irektoriaus pavaduotojas Taupomos 1¢€Sos, higieniska aplinka | Biudzeto 1€Sos

langy pakeitimas naujais.

infrastrukttirai




5000,-

i, P oSt Ki201909-01 | Direkioriaus pavaduololas | ik aplinka | 20000,

apSiltinimas. infrastruktirai p , N1g p 20000, -
4'4'_3_' Seny katilinés langy . Direktoriaus pavaduotojas | Saugi estetiska aplinka, taupomos Biudzeto 1és0s

pakeitimas naujais. Iki 2018-10-01 . _ . oy 4000,-

infrastruktirai 1€Sos '
4.4.4. Praktinio mokymo korpuso Direktoriaus : Projektinés 1€Sos
. A . no. pavaduotojas " » )

stogo renovavimas, fasado apsiltinimas. Iki 2019-09-01 infrastruktirai Taupomos 1é3o0s, estetiSka aplinka, 100000,-
4.45. Vandens Sildytuvy Direktoriaus pavaduotoias Biudzeto 1€Sos

bendrabucio dusuose pakeitimas. Iki 2017-09-01 P ) Higieniska aplinka, taupomos 1éSos 1000, -

infrastrukturai

4.5. Kelti Zemdirbystés kultirq, kad didéty gamybos finansinis aktyvumas.

45.1. Intensyviy javy auginimo Dirbtuviy vedé¢jas Veiklos 1¢Sos
technologijy naudojimas. Kasmet 27500,-
4.5.2. Technikos atnaujinimas. 2018- 2020 Dirbtuviy vedéjas Nasesnis darbas Veiklos 1¢Sos
30000,-

4.5.3. Nustatytais terminais zemes -
tokio naudmeny ir kity ploty Dirbtuviy vedéjas Gauta parama
deklaravimas.

Vertinimo kriterijai:

Vertinimo kriterijy reik§meé
Tikslo ir uzdaviniy vertinimo Kriterijai ir matavimo
vienetal /procental 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

4. Tikslas: uZtikrinti mokiniy ir darbuotojy darbo bei mokymosi sqlygas, atitinkandcias higienos normy reikalavimams, optimizuoti infrastruktiirg

Varniuose, maZinti islaidas komunalinéms paslaugoms.




4.1. Uztikrinti nenutrikstamgq Silumos tiekimgq (Sildymo sezono metu).

4.4.1.Katilinés rekonstravimas (%).

100%

4.4.2.Sildymo sistemos centre rekonstravimas (%).

100%

4.2. Sialyti Svietimo ir mokslo ministerijai nuraiyti centro veiklai nereikalingus (avarinés biklés) pastatus.

4.2.1.Pastatg sandélio nuraSymas ir likvidavimas, unikalus

100%
Nr.7874-6000-1182 (%) 00%
4.2.2.Pastatg garazo nuraS§ymas ir likvidavimas, unikalus 100%
Nr.7874-6000-1078 (%).
4.3. Atlikti mokymosi bei darbo patalpy remontus.
4.3.1.Centro Varniuose koridoriaus, grindy bei laipty 100% 100%
iSdazymas (%).
4.3.2.Valgyklos kosmetinio remonto atlikimas (%). 20% 20% 20% 20% 20%
4.3.3. Kosmetinip remonto kabinetuose bei laboratorijose 20% 20% 20% 20% 20%
(pagal poreikj) atlikimas (%).
4.3.4. Centro stogo Varniuose vir$ akty ir sporto saliy 50% 50%
suremontavimas(%).
4.4. MaZinti komunalines ir aplinkos léSas infrastruktiros islaikymui.
4.4.1. Likusig dalj seny valgyklos langy pakeitimas naujais (%). 40% 60%
4.4.2. Mokomojo korpuso fasado apsiltinimas (%). 100%
4.4.3.Senus katilinés langy pakeitimas naujais (%). 50% 50%
4.4.4. Praktinio mokymo korpuso stogo renovavimas, fasado 100%

apsiltinimas (%).

4.4.5. Vandens $ildytuvy bendrabucio dusuose pakeitimas (%).

100%







